
 

 

 

 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลก าแพงแสน 

เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) 
ด้วยงบประมาณ   ประเภทเงินบ ารุง 

ประจ าโรงพยาบาลก าแพงแสน  อ าเภอก าแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
.....................................................................................................................................................................  

  ด้วยโรงพยาบาลก าแพงแสน  อ าเภอก าแพงแสน   จังหวัดนครปฐม  จะด าเนินการเปิดรับสมัคร
บุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว  (รายวัน)  ด้วยเงินนอกงบประมาณ  ประเภทเงินบ ารุง 
 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  จ านวน   5   อัตรา 
1. ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์        จ านวน      1       อัตรา 
2. นักวิชาการคอมพิวเตอร์    จ านวน      2       อัตรา 
3. เจ้าพนักงานเภสัชกรรม    จ านวน      2       อัตรา 

 

(รายละเอียดต าแหน่ง สาานที่ปิิบัติงาน อัตราการจ้างตามรายละเอียดแนบท้ายประกา   เอกสาร
หมายเลข 1, เอกสารหมายเลข 2 และ เอกสารหมายเลข 3) 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
3.1 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  36  แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน  พ. .2551  ดังต่อไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข. ลักษณะต้องห้าม 
  (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  (2) เป็นคนไร้ความสามารา คนเสมือนไร้ความสามารา คนวิกลจริต หรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ  ก.พ. 
  (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างาูกสั่งพักราชการ หรือาูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่ก าหนดในกฎหมายอ่ืน 
  (4) เป็นผู้บกพร่องใน ีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (5) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาาึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาณ  หรือความผิดลหุโทษ 
  (8) เป็นผู้เคยาูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (9) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  หรือเข้าปิิบัติงาน 

ในหน่วยงานของรัฐ 



 

3. การรับสมัคร 
 3.1  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานธุรการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลก าแพงแสน  ตั้งแต่วันที่  19 - 26  มิาุนายน  2566  ในวันและเวลาราชการ  ภาคเช้า เวลา 
08.30 น.– 12.00 น. ภาคบ่ายเวลา 13.00 – 16.00 น. (ไม่เสียค่าสมัคร) 
 
 3.2. หลักฐานและเอกสารที่น ามายื่นในวันสมัครสอบคัดเลือก 

 1. รูปา่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 3 x 4 ซม. หรือ 1 นิ้ว 
า่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน  (นับาึงวันเปิดรับสมัคร) จ านวน   2  รูป 
   2. ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ  1  ฉบับ 
   3. ส าเนาวุฒิการ ึกษา ระเบียนผลการเรียน หรือปริญญาบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติการ ึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ  โดยจะต้องส าเร็จการ ึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ   
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร       จ านวน   1  ฉบับ 
   4.  ใบประกอบโรค ิลปะ ตรงสาขา   จ านวน   1  ฉบับ 
   5. หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว กรณีอายุาึงเกณฑ์แล้ว พร้อมส าเนา (ส าหรับเพ ชาย)  

6. ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. และผลการ
ตรวจสารเสพติด , ผลการตั้งครรภ์ (ส าหรับเพ หญิง)  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  สัปดาห์  นับาึงวันปิดรับสมัคร 

7. ส าเนาอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส , ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ – 
นามสกุล ไม่ตรงกับหลักฐานที่น ามาสมัคร) จ านวน  1  ฉบับ (า้ามี)  
   ** ทั้งนี้ให้รับรองส าเนาาูกต้องในหลักฐานการสมัครทุกฉบับ และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกา รับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ  ในใบสมัคร พร้อมทั้งยืนหลักฐานในการสมัครให้าูกต้องครบา้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการ ึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกา รับสมัครดังกล่าว ให้าือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็น
โมฆะส าหรับผู้นั้น  

4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน 
เวลา สถานที่ในการประเมิน 
  โรงพยาบาลก าแพงแสน  จะประกา รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารา 
ทักษะ และสมรรานะ และก าหนดวัน เวลา สาานที่ ในการประเมินฯ ในวันที่  27 มิาุนายน  2566                
ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลก าแพงแสน  
5. ก าหนดการสอบคัดเลือก  สอบคัดเลือกวันที่   28  มิาุนายน พ. . 2566  ณ ห้องประชุม 1        
โรงพยาบาลก าแพงแสน   
 5.1  ทดสอบความรู้เฉพาะต าแหน่ง    ตั้งแต่เวลา  13.00 น. – 14.30  น.    
 5.2  สอบสัมภาษณ์   ตั้งแต่เวลา  15.00 น. – 16.30 น.    
 
 
 



 
 

6.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  โรงพยาบาลก าแพงแสน จะประกา รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่ได้  ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลก าแพงแสน ในวันที่ 30 มิาุนายน  2566  เวลา 13.30 น.   
 
 

    ประกา  ณ วันที่    13    มาิุนายน พ. . 2566 

                                                                      
   

      (นายสมชาย   เจนลาภวฒันกุล) 
                                ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลก าแพงแสน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารหมายเหตุ 1) 
 

1.  ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มตามลักษณะงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 

ต าแหน่ง   นักเทคนิคการแพทย ์      

กลุ่มงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ก) 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    
 ปิิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์  ซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ  ทดสอบ  
วิเคราะห์   วิจัยสิ่งส่งตรวจที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์  โดยใช้วิธีการทางวิทยา าสตร์และเทคโนโลยีทาง
ห้องปิิบัติการที่คลอดคลุ่มด้านเคมีคลินิก  จุลทรร น าสตร์คลินิก  จุลชีววิทยาคลินิก  โลหิตวิทยา  คลังเลือด  
ภูมิคุ้มกันวิทยาคลินิก  พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพ่ือน าผลมาใช้ในการวินิจฉัย  ค้นหาสาเหตุ  วิเคราะห์ความรุนแรง
และติดตามการรักษาโรค  การประเมินทางคุณภาพ  การป้องกันโรค  การส่งเสริมสุขภาพ  รวมาึงการควบคุม
คุณภาพ  การก าหนดคุณลักษณะ  ลากรควบคุม การใช้เครื่องมือรวมทั้งน้ ายาต่างๆ  ทางห้องปิิบัติการทาง
เทคนิคการแพทย์  การให้ค าปรึกษาแนะน า  และฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทายาการทางเทคนิคการแพทย์  และปิิบัติ
หน้าที่อื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

คุณวุฒิเฉพาะต าแหน่ง  
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาการ          
นักเทคนิคการแพทย์  และได้รับใบประกอบโรค ิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์  
 2.  เพ ชาย, หญิง  
 3.  อายุไม่ต่ ากว่า 22  ปีบริบูรณ์  ไม่เกิน  35  ปี (นับาึงวันที่สมัคร) 
 4.  มีความสามาราเหมาะสมในการปิิบัติงาน 
 5.  ส าหรับเพ ชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร  หรือฝึกอบรมวิชาทหาร (รด.) 
 

อัตราจ้าง       1      อัตรา 

ค่าจ้าง           ในอัตราจ้างวันละ  800 วัน  

สถานที่ปฏิบัติงาน     โรงพยาบาลก าแพงแสน    (กลุ่มงานบริการทางการแพทย์)           จ านวน    1   อัตรา 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรานะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารา ทักษะ และ
สมรรานะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้  

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี  1 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

100 
 

สอบสัมภาษณ์ 

เกณฑ์การตัดสิน 
1. ผู้ที่จะาือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารา และ
สมรรานะ โดยการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
2.  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ า้าได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจากล าดับที่ในการรับสมัคร 

 



(เอกสารหมายเหตุ 2) 

 

2.  ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

ต าแหน่ง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์       

กลุ่มงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ค) 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    

 ปิิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปิิบัติเกี่ยวกับการ ึกษา วิเคราะห์ 
ก าหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้งเชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์  ึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ
เกี่ยวกับชุดค าสั่ง ระบบชุดค าสั่งประยุกต์ การจัดท าคู่มือการใช้ค าสั่งต่างๆ ก าหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใช้
เครื่องมือชุดค าสั่งสื่อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเท  รวมทั้งการด าเนินการเกี่ยวกับการกระท าผิดทาง
คอมพิวเตอร์ และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์การให้ค าปรึกษาแนะน า อบรมเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ด้าน
ต่างๆ  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ และปิิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

คุณวุฒิเฉพาะต าแหน่ง  
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์ 
 2.  เพ ชาย, หญิง  
 3.  อายุไม่ต่ ากว่า 22  ปีบริบูรณ์  ไม่เกิน  35  ปี (นับาึงวันที่สมัคร) 
 4.  มีความสามาราเหมาะสมในการปิิบัติงาน 
 5.  ส าหรับเพ ชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร  หรือฝึกอบรมวิชาทหาร (รด.) 
 
อัตราจ้าง       2      อัตรา 

ค่าจ้าง           ในอัตราจ้างวันละ  780 วัน  

สถานที่ปฏิบัติงาน     โรงพยาบาลก าแพงแสน   (กลุ่มงานประกันสุขภาพและสารสนเท )    จ านวน  1  อัตรา 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรานะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารา ทักษะ และ
สมรรานะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้  

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี  1 

-  ความรู้ความสามาราเฉพาะต าแหน่ง-   
 

100 
 

สอบข้อเขียน 
การประเมินครั้งท่ี  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

100 
 

สอบสัมภาษณ์ 
รวม 200  

เกณฑ์การตัดสิน 
1. ผู้ที่จะาือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารา และ
สมรรานะ โดยการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
2.  การจัดจ้างจะเปน็ไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ า้าได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจากล าดับที่ในการรับสมัคร 



(เอกสารหมายเหตุ 3) 

3. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานเภสัชกรรม      
กลุ่มงาน  เทคนิค 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    

 ปิิบัติงานทางด้านเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะการปิิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยเภสัชกรท ายาฉีด ยา
เม็ด และยาน้ า การช่วยจ่ายยาตามใบสั่งแพทย์ ท าบัญชีเวชภัณฑ์ แยกประเภทต่างๆ ช่วยเก็บและรักษาเวชภัณฑ์ 
และปิิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

คุณวุฒิเฉพาะต าแหน่ง  
 1. ได้รับประกา นียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม  ซึ่งมีระยะเวลาการ ึกษาไม่น้อยกว่า 6 ปี      
ต่อจากมัธยม ึกษาตอนปลายที่ ึกษาวิชาสามัญ หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ต่อจากประกา นียบัตรประโยค 
มัธยม ึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ทางเภสัชกรรม 
 ๒. ได้รับประกา นียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจาก
ประกา นียบัตรประโยคมัธยม ึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ทางเภสัชกรรม หรือได้รับประกา นียบัตรหรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ต าแหน่งนี้ได ้
 3. สมรรานะที่จ าเป็นส าหรับการปิิบัติงานในต าแหน่ง  
 4.  เพ ชาย, หญิง  
 5.  อายุไม่ต่ ากว่า 20  ปีบริบูรณ์  ไม่เกิน  35  ปี (นับาึงวันที่สมัคร) 
 6.  ส าหรับเพ ชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร  หรือฝึกอบรมวิชาทหาร (รด.) 
 7.  ส าหรับเพ หญิงต้องไม่อยู่ระหว่างการตั้งครรภ์  
 8.  สามาราใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้ 
 9.  มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
อัตราจ้าง       2      อัตรา 
ค่าจ้าง           ในอัตราจ้างวันละ  590 บาท  
สถานที่ปฏิบัติงาน     โรงพยาบาลก าแพงแสน   (กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค)          
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรานะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารา ทักษะ และ
สมรรานะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี  1 

-  ความรู้ความสามาราเฉพาะต าแหน่ง-   
 

100 
 

สอบข้อเขียน 
การประเมินครั้งท่ี  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

100 
 

สอบสัมภาษณ์ 
รวม 200  

เกณฑ์การตัดสิน 
1. ผู้ที่จะาือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารา และ
สมรรานะ โดยการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
2.  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ า้าได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจากล าดับที่ในการรับสมัคร 
 


