
 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลก าแพงแสน 

เรื่อง  การรบัสมคัรคดัเลือกเพื่อบรรจแุละแตง่ตั้งบคุคลเขา้รบัราชการเปน็ลกูจา้งชัว่คราว 
ดว้ยงบประมาณ  ประเภทเงนิบ ารงุ (รายวนั) 

ประจ าโรงพยาบาลก าแพงแสน  อ าเภอก าแพงแสน  จงัหวดันครปฐม 
............................................................................................................................. ........................................ 

  ด้วยโรงพยาบาลก าแพงแสน  อ าเภอก าแพงแสน   จังหวัดนครปฐม  จะด าเนินการเปิดรับ
สมัครบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว รายวัน ด้วยเงินนอกงบประมาณ  ประเภทเงินบ ารุง  

  1. ต าแหนง่ทีจ่ะบรรจแุละแตง่ตัง้ 
1. ต าแหน่งพนักงานบริการ ท าความสะอาด  จ านวน  2   อัตรา 

   2. อัตราคา่จา้งเงนิเดอืนที่ไดร้บั 
(วันละ  390 บาท)    
       

  3. คุณสมบัตทิัว่ไปของผู้มสีทิธสิมัครสอบ 
3.1 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  36  แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.2551  ดังต่อไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข. ลักษณะต้องห้าม 
  (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ  ก.พ. 
  (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้

ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่ก าหนดในกฎหมายอ่ืน 
  (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (5) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรค

การเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะ

กระท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาณ  หรือความผิดลหุโทษ 
  (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ             

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
  (9) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงานของรัฐ 
/4.คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง........................ 



  4. คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง พนักงานบริการ  ท าความสะอาด                                                        
  (ปฏิบัติงานกลุ่มงานการพยาบาล) 

 1. สัญชาติไทย 
 2. เพศหญิง   
 3. อายตุั้งแต่ 18  -   55  ปี 
 4. ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษา  
 5. ต้องมีผลตรวจสารเสพติด, กรณีเพศหญิงไม่อยู่ในระหว่างตั้งครรภ์                                

(มีผลการตรวจทางการแพทย์ยืนยัน) และไม่มีการตั้งครรภ์ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวนัที่ได้รับการบรรจุเป็นลูกจ้าง 

  5. หลกัฐานและเอกสารทีน่ ามายืน่ในวนัสมคัรสอบคดัเลือก 
 1. รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 3 x 4 ซม. หรือ 1 นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน  (นับถึงวันเปิดรับสมัคร)   จ านวน   2  รูป 
   2. ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ  1  ฉบับ 
   3. ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. และ         
ผลการตรวจสารเสพติด, ผลการตั้งครรภ์ (ส าหรับเพศหญิง)  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  สัปดาห์  นับถึงวันปิดรับสมัคร 
   4. ส าเนาอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส , ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – 
นามสกุล ไม่ตรงกับหลักฐานที่น ามาสมัคร) จ านวน  1  ฉบับ (ถ้ามี)  
   ** ทั้งนี้ให้รับรองส าเนาถกูต้องในหลักฐานการสมัครทุกฉบับ และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

  6. วนั  เวลา  และสถานทีร่บัสมัครสอบคัดเลือก 
   ให้ผู้มีความประสงค์ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  งานธุรการ             
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลก าแพงแสน อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม ตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม 2565  
ถึง 24  มกราคม  2565  (ภาคเช้า 09.00 – 12.00 น. และภาคบ่ายเวลา  13.30 – 16.00 น.)  

  7. ประกาศรายชือ่ผู้มสีทิธิส์อบสัมภาษณ์ 
   ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลก าแพงแสน  วันที่  25  มกราคม  2565   

  8. ก าหนดการสอบคัดเลือก 
   สอบคัดเลือกวันที่  26  มกราคม  2565  ตั้งแต่เวลา 13.30 น.                            
ณ  ห้องประชุม 1 โรงพยาบาลก าแพงแสน   

  9. ประกาศผลการสอบคัดเลอืก 
   ประกาศผลการสอบคัดเลือก  วันที่  27  มกราคม  2565  เวลา 13.30 น.           
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาล  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  มกราคม  2565 
 

(นายสมชาย   เจนลาภวัฒนกุล) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลก าแพงแสน 


