
 

 

ประกาศโรงพยาบาลก าแพงแสน 

เร่ือง  นโยบายการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
............................................................................................................................................................... 

              โรงพยาบาลก าแพงแสน มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพแก่ประชาชน
ในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านสุขภาพอย่างเหมาะสมต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุ่มอายุ ทั้งในสถาน
บริการและเครือข่าย เพ่ือให้ผู้รับบริการ ประชาชน มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ จึงก าหนดนโยบายการ
ด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ดังนี้ 

             1.พัฒนากระบวนการสุขศึกษาในโรงพยาบาล โรงเรียนและชุมชน โดยบูรณาการกิจกรรมสุขศึกษาในทุก
กระบวนการงานให้บริการ 

2.มุ่งม่ันพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มอายุ ตามนโยบายหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า โดย
บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน และสร้างกระบวนการเรียนรู้สู่วิถีชุมชน 

3.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์เป็นแบบอย่างที่ดีและมีทักษะ
ด้านสุขศึกษาเพ่ือน ามาพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

4.พัฒนากระบวนการสุขศึกษา เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านความรู้ เจตคติและการปฏิบัติ
ตัวอย่างถูกวิธีของประชาชน โดยการให้ความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพแก่ประชาชนในรูปแบบที่หลากหลาย
และทันสมัย ทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

5.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่ดี และได้รับความรู้ความเข้าใจ พร้อม
ทั้งวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับอาการเจ็บป่วยจากโรคที่เป็นอยู่ได้อย่างถูกต้อง 

6.จัดตั้งเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน ชมรมต่างๆพร้อมทั้งเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ด้านสุขภาพโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

7.ส่งเสริมกระบวนการวิจัยและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพอย่างน้อยปีละ1ครั้ง และน าข้อมูลที่ได้มาวางแผน
แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพให้เหมาะสมกับปัญหาของชุมชน เพ่ือสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของประชาชนทั่วไป 

                        ประกาศ ณ วันที่   22 มิถุนายน พ.ศ.2566 

 

                                       (นายสมชาย  เจนลาภวฒันกุล) 

                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลก าแพงแสน 

                                                            



 

                                            



 

 

      

  

 
 

 

 

 


