
ประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน
เรื่องแต่งตั้งผ้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ข้อมลผ่านเว็บไซต์หน่วยงานโรงพยาบาลกำแพงแสนข V

ตามสำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(เกtegrity and Transparency Assessm ent ะ 
ITA) โดนกำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ หรือการวางระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ซ่ึงเป็นการประเมินเพ่ือวัดคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
กำหนดให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลหน่วยงานมีความถูกต้องชัดเจน ครบถ้วน เป็นปิจจุบัน

ดังน้ัน เพ่ือให้กระบวนการในการเปิดเผยข้อมูลหน่วยงานมีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็น 
ปัจจุบัน ประซาซนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารไต้สะดวก และเพ่ือให้การรายงาบข้อมูล การกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ มีความถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสนจึงมี 
คำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดขอบการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลกำแพงแสน ดังน้ี

๑.ผู้อบุมิติรับรองการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๑.๑ นายสมขาย เจนลาภวัฒนกุล ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน

มีอำนาจหน้าท่ี ให้คำปรึกษา และกำกับติดตามรายงานข้อมูลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ และอนุมิติรับรองการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๒.ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒.๑ นายปวทิย์ ยวงเงิน ตำแหนง่นายแพทย์ชำนาญการพเิศษ รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป
๒.๒ นายจรุงดกัดึ ๋ ธรรมกร่าง ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

มีอำนาจหน้าท่ีดังน้ี
๑.ข้ีแจงการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลกำแพงแสน 
๒.กำกับติดตามการรายงานการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์!รงพยาบาลกำแพงแสน

๓.ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลข้ีนเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓.๑ นางสาวอารืย์ สุขเกษม ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบติการ

มีอำนาจหน้าท่ี นำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลกำแพงแสน สรุปรายงานข้อมูลการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลกำแพงแสน 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๕ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายสมชาย เจนลาภวัฒนกุล)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



ประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกำแพงแสนV

ตามพระราชบัญญติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕:๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงาน 
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประซาซนเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนิน 
งานตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ(Governm ent W ebsite Standard) เพือ่ให้บริการตามภารกิจและ 
อำนวยความสะดวกให้ประซาขนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารไต้สะดวกมีความถูกต้องซัดเจนครบถ้วนเป็น 
นิจจุบันน้ัน

โรงพยาบาลกำแพงแสน จึงกำหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงพยาบาลกำแพงแสนดังต่อไปน้ี

๑. การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกำแพงแสนดังน้ี 
๑.๑ ข้อมูลหน่วยงาน(General Inform ation^ระกอบด้วยประว้ติความเป็นมา 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างของหน่วยงาน ทำเนียบผู้บริหาร อำนาจหน้าท่ี ยุทธศาสตร์ แผน 
ปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำป ี รายงานผลการปฏิบติัราชการ 
รายละเอียดชอ่งทางการติดต่อส่ือสาร หมายเลขโทรสัพทํ หมายเลขโทรสาร แผนท่ีต้ังหน่วยงาน

๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงาน (Law, Regulatory, 
Compliance ) โดยแสดงท่ีมาของข้อมูลอย่างซัดเจน

๑.๓ คลังความรู้(Knowledge) เซ่น ข่าวสารความรู้สุขภาพในรูปแบบ Info Graphic 
ส่ือมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ระเบียบปฏิบัติ ข้อมูลสถิติต่างๆ โดยอ้างอิงแหล่งท่ีมาและวัน เวลา 
กำกับเพ่ือประโยชน์ในการนำข้อมูลไปใช้

๑.๔ ข้อมูลข่าวสารท่ีจัดไว้ให้ประชาซนตรวจดูไต้ตามพระราชบัญญ้ติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ มาตรา ๗ มาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการรับข้อมูล 
ข่าวสารของราชการกำหนดตามมาตรา ๙(๘) และมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (G overnm ent 
W ebsite Standard Version ๒.๐)

๑.๔ คู่มีอมาตรฐานการปฏิบัติของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดง 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานระบุระยะเวลาในแต่ละข้ันตอนของการปฏิบัติงานน้ันๆ โดยจัดทำเป็นรูปแบบ “คู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

๑.๖ คู่มีอสำหรับประซาซน(รervice Information) ข้อมูลการบริการตามภารกิจของ 
หน่วยงานโดยแสดงข้ันตอนการให้บริการต่างๆแก่ประซาซนพร้อมอธิบายข้ันตอนบริการอย่างซัดเจน ท้ังน้ีควร 
ระบุระยะเวลาในแต่ละข้ันตอนของการให้บริการน้ันๆโดยจัดทำเป็นรูปแบบ “คู่มือสำหรับประซาซน” และ 
สามารถดาวน์โหลดเอกสาร คู่มือ ตลอดจนแบบฟอร์ม(Download forms) เพ่ืออำนวยความสะดวกแก,
ประซาซนในการติดต่อราชการ

๑.๗ข่าวประซาสัมพันธ์(Public Relations) ข่าวสารท่ัวไป ภาพข่าวกจิกรรม เร่ือง



แจ้งเตือนรวมถึงข่าวประกาศของหน่วยงาน เข่น ประกาศรับสมัครงาน ประการการจัดซือ้จัดจ้าง ผลการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง

๑.๘ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)l'ป็นระบบงานตามภารกิจ 
หน่วยงานท่ีจัดทำเป็นระบบงานคอมพิวเตอร์ให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ Mobile Applicative ใน 
ลักษณะส่ือสารสองทาง (InteractiveXrrามี)

๑.๙แสดงสถิติการเข้าใซ้บริการเว็บไซต์ แสดงระดับความพึงพอใจ และมึระบบ 
ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๒.ข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกำแพงแสน 
๒.๑ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าท่ีบริหารจัดการเว็บไซต์ของโรงพยาบาล

กำแพงแสบ
๒.๑.๑กลุ่มงาน/เจ้าของข้อมูล นำส่งข้อมูล พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 

ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกำแพงแสน ตามประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน เร่ืองแนวทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ผ่านทางซ่องทาง ได้แก่ หนังสือราชการ และซ่องทางการส่ือสารอ่ืนๆ โดย 
ระบุซ่ือ ตำแหน่ง หน่วยงาน และข้อมูลการติดต่อกลับอย่างซัดเจน

๒.๑.๒ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน ดำเนินการอนุมิติ/อนุญาตให้นำข้อมูล 
ข้ึนเผยแพรในเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกำแพงแสน และมอบหมายกลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และ 
สารสนเทศทางการแพทย์เพือ่ดำเนนิการจัดการ

๒.๑.๓หัวหน้ากลุ่มงานประกัน ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบซ่ึงได้รับสิทธิ (Username และ Password) เขา้สู่ระบบบริหารจัดการ 
ดำเนินการนำข้อมูลข่าวสารข้ึนเว็บไซต์ในหมวดหมู่ท่ีถูกต้อง ระบุแหล่งท่ีมาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันท่ีของ 
ข้อมูลข่าวสาร วันท่ีเผยแพร่ ประ๓ ท(นามสกุล)ไฟล์ ขนาดไฟล์ และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูล 

๒.๑.๔เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบ (Web Master) มีหน้าท่ีตรวจสอบความเป็นปัจจุบัน 
ของข้อมลู(นำออกเม่ือครบระยะเวลา) และความครบถ้วนตามาตรฐานเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ ตาม 
พระราขบัญญติัข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา๙ และข้อมูลข่าวสารอ่ืนท่ี 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนด ท้ังน้ีต้องเป็นไปตามพระราชบัญญติัว่าด้วยการการะทำผิด 
เก่ียวกับคอมพวิเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด เพ่ือปัองกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิด 
ความเสยีหายแกท่างราชการ

๒.๒การออกแบบเว็บไซต์ หน่วยงานต้องคำนึงถึงการแสดงผลบนอุปกรณ์ท่ีมีความ 
หลากหลายควรออกแบบเว็บไซต์ให้รองรับขนาดหน้าจอของอุปกรณ์ทุกชนิด ต้ังแต่คอมพิวเตอร์ท่ีมีขนาด 
หน้าจอแตกต่างกัน รวมถึงรm art Device เข่น Smart Phone Tablet

๒.๓การเข้าถึงเว็บไซต์ของประซาซน หน่วยงานต้องคำนึงถึงเวอร์ข่ันข้ันต่ําฃอง 
บราวเซอร์ท่ีรองรับการแสดงผล หรือการทำงานท่ีสมบูรณ์ของโปรแกรมท่ีมีใข้ในการดูเอกสารบนเว็บไซต์ 
เข่น PDF Readers/Viewers หรือ Open Source อ่ืน เๆป็นต้นไป ซ่ึงหน่วยงานควรแจ้งไว้ข้างล่างเว็บไซต์ 
หรือหน้าเพจท่ีแสดงเอกสารน้ีนๆของหน่วยงาน

๒.๔การบริหารจัดการเว็บไซต์ หน่วยงานควรมีการเข้ารหัสข้อมูล (Encryption) เพ่ือ 
เพิม่ความปลอดภัย เข่น การใช้รหัสผ่านเข้าสู่ระบบจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Usernam e/Password)

๒.๕การจัดเก็บรักษาข้อมูลทางคอมพวิเตอร์ (Log File) ตามข้อกำหนดในพระราช



บัญญติ้ว่าด้วยการกระทำความผดิทางคอมพวิเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงเทคโนโลยีและการ 
ส่ือสาร เร่ืองหลักเกณฑก์าร๓บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ.๒๕๕๐

๒.๖การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต์ ลดความเส่ียงจากการถูกโจมตีทาง 
อินเตอร์เน็ต ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๔๔ พระราชบัญญติ้ว่า 
ด้วยธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ “มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสำหรับเว็บไซต์ 
(W ebsite Security Standard)” ประกาศโดยสำนักงาบพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์(องค์การมหาชน) 
อาทิการติดต้ังใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช้ HTTPS (HypertextTransfer Protocol Secure)
ช่วยรักษาความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลผู้ใข้และเล็บข้อมูลไว้เป็นความลับระหว่างคอมพิวเตอร์ของผู้ใข้กับ 
เว็บไซต์ท่ีมีบริการรับข้อมูล การ,ใช้รoftw are หรือ Hardware ฟ้องกันการบุกรุกโจมตี

๒.๗ข้อมูลข่าวสารต้องใช้คำอธิบาย/ คำบรรยายเน้ือหาท่ีมีความถูกต้อง และมีความ 
เหมาะสมข้อความ ข้อความและรูปภาพประกอบท่ีนำมาใช้จะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธ๋ึ หากจำเปน็ 
ต้องนำมาเผยแพร่ ให้ระบุแหล่งท่ีมาของข้อมูลอ้างอิงรูปแบบไฟล์ข้อมูลท่ีอนุญาต ได้แก่ ไฟส์ท่ีมีนามสกุล 
.pdf .xls .xlsx .doc .docx .jpg .png .zip .rar ชบาดไฟล์ไม่ควรเกินไฟล์ละ ๒MB และต้องไม่ขัด 
ต่อพระราชบญัญติัว่าด้วยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพวิเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐

๓. ข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกำแพงแสน ให้
คำเนินการดังน้ี

๓.๑หัวหน้าหน่วยงาน (ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน) แต่งต้ังหรือมอบหมาย 
กลุ่มงาน/งานหรือคณะทำงานหรือเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๓.๒การนำเข้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลฟ้จจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน ระบุ 
แหล่งท่ีมาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันท่ีของข้อมูลข่าวสาร วันท่ีเผยแพร่ ประเภท(นามสกุล)ไฟล์ ขนาดไฟล์ 
โดยมีลำดับการปฏบิติัอย่างนอ้ยดังนี้

๓.๒.๑เจ้าหน้าท่ีเสนอข้อมูลข่าวสารท่ีประสงค์จะนำข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้ 
หัวหน้าหน่วยงาน (ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน) พิจารณาอนญุาต ด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ 
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานตามแนบท้ายประกาศท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีเร่งด่วนอนุโลมให้อนุญาต 
ทางวาจาไต้

๓.๒.๒กรณีอนุญาต หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
ทางการแพทย์ มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ (Web Master) ซ๋ึงได้รับสิทธ๋ึ (Usernam e/Password)
เขา้สู่ระบบบริหารจัดการ ดำเนินการนำเข้าข้อมูลข่าวสารข้ึนเว็บไซต์ในหมวดหมู่ท่ีถูกต้อง และประสานแจ้ง 
กลับไปยังเจ้าของข้อมูลน้ัน

๓.๒.๓กรณีIม'อนุญาต หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
ทางการแพทย์ มอบหมายเจ้าหน้าท่ีประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารน้ันพร้อมข้ีแจงเหตุผล เข่น 
ไม่ตรงหรือเก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ไม่ถูกต้องตามรูปแบบไฟล์ข้อมูลท่ีอนุญาต 

๔. กลไกการตรวจสอบ กำกับติดตามอย่างต่อเน่ือง
๔.๑หน่วยงานต้องกำหนดเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีผู้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ (Web 

Master) อย่างนอ้ย ๒ คน เพ่ือทำงานทดแทนกันไต้
๔.๒เจ้าหน้าท่ี W eb Master มีหน้าท่ีตรวจสอบความเป็นปีจจุบันของข้อมูลทุกรายการ 

ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หากพบว่าครบระยะการเผยแพรให้นำรายการน้ันลงเว็บไซต์



๔.๓เจ้าหนา้ที ่W eb Master มีหน้าท่ีตรวจสอบความครบถ้วนของรายการข้อมูล 
ข่าวสารตามมาตรฐานเว็บไขต์หน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์(องค์การมหาซน) และ 
ตามพระราชบัญญติ้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และข้อมูล 
ข่าวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนด

๔.๔เจ้าหนา้ที ่ Web M aster มีหน้าท่ีปฎินิติตามพระราขบัญญ้ติว่าด้วยการกระทำ 
ความผิดเกีย่วกับคอมพวิเตอร์ พ.ศ. ๒๔๖๐ อย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ี 
จะเกดิความเสยีหายแกท่างราชการ

๔.๔ให้หน่วยงานส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต์ การรักษา 
ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ใหแ้กเ่จ้าหนา้ทีอ่ย่างต่อเนือ่ง ท้ังการติกอบรม การ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฎินิติงาน (Knowledge M anagerment)

๔.๖เจ้าหนา้ที ่ W eb M aster มหีนา้ท่ีรายงานผลการติดตามการดำเนนิงาน และสรุป 
ป้ญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ห้วหน้าหน่วยงาน 
(ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน) ทราบ

ท้ังนี ้ ให้กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ นำประกาศ 
โรงพยาบาลกำแพงแสน เร่ืองแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
กำแพงแสน เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกำแพงแสน และให้ถือปฏินิติอย่างเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๒

(นายสมชาย เจนลาภวัฒนกุล) 
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน


