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บนทึกข้อความ
สว่น ราชการ โรงพยาบาลกำแพงแสน กลุม่งานบรหิารทัว่ไปโทร ๐ ๓๔๓๔๑๓๗๘ ต่อ ๑๔๙
VI นฐ ๐๐๓๒.๕ /๑/๑๘๓ วันท่ี ๓ กมุภาพนัธ ์๒๔๖๔
เร ือ่ง ประกาศผลการปฏบิตัริาชการบคุลากรโรงพยาบาลกำแพงแสน ระดบัดเีดน่และดมีาก 
เรยืน ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน

©. ความเปน็มา
ศามหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/๒๐ ลงวันท่ี ๓ กนัยายน ๒๔๔๒ เร่ือง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินผลการปฏบิติัราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้อ ๙ (๖) ระบวุา่ “ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ 
ประกาศรายขือ่ขา้ราชการพลเรือนสามญัผู้มผีลการปฏนิตัริาชการอยู่ในระดบัดเีดน่และดมีาก ในท่ีเปิดเผยใหท้ราบ 
โดยท่ัวกัน เพือ่เปน็การยกย่องซมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไน่ให้ดี 
ย่ิงข้ึน สำหรับสว่นราชการทีมี่การกำหนดกระดับผลการประเมินผลการปฏินติัราชการเกนิกว่า ๔ ระดับ ใหผู้ ้
ประเมินประกาศรายซ่ือผู้มีผลการปฏินัติราชการอยู่ในระดับท่ีสูงกว่าระดับดีข้ึนไป น้ัน (เอกสารหมายเลข ๑)

๒. ขอ้เทจ็จรงิ
สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดันครปฐม ไดจ้ดัสง่ประกาศจงัหวดันครปฐม เรือ่ง ขา้ราชการ 

ผูม้ผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดเีดน่และดมีาก ลงวันท่ี ๒๙ ตลุาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ ในรอบการประเมนิที ่ ๒ 
ต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๔๖๔

กลุ่มงานบริหารทัว่ไป โรงพยาบาลกำแพงแสนจงึเหน็ควรประกาศรายขือ่ผูป้ฏบิตัริาชการ 
ระดบัดเีดน่และดมีาก

ว๒๐ ลงวันที ่ ๓ กนัยายน ๒๔๔๒ จงึเหน็ควรประกาศรายขือ่ขา้ราชการผูม้ผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบั 
ด เีดน่และดมีาก รอบการประเมนิท ี ่ ๒ ตัง้แตว่นัที ่ ๑ เมษ ายน  ๒๔๖๔ ถงึวนัที ่ ๓๐ กนัยายน ๒๔๖๔ 
โรงพยาบาลกำแพงแสน เพือ่ใหท้ราบโดยทัว่กนั

๓. ขอ้เสนอ
เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีก่ำหนดไวใ้นหนงัสอืสำนกังาน .พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/

จงึเรยีนมาเพ ือ่โปรดพจิารณา และชอประกาศเผ ' ๘ งหนว่ยงาน ตามที่
แนบทา้ยนี้

นายแพทยช์ำนาญการพเิศษ รกัษาการ 
หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทัว่ไป

( ✓ นั,เหนชอบ 
( ) ลงนามแล้ว

เหนิชอบ

(นายสมชาย เจนลาภวฒันกลุ)
ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน
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(สำเนา)
ประกาศจังหวัดนครปฐม

ฟ้อง จาัราชการผูจ้ผัลการปฎบํร่าชการอยโูนระดบัดเดน่และดมีาก

โดยทหีปงัสอิสำปกังาน ก.พ. ที นร ๑04»๒/ว ๒0 ลงวนัท ี ๓ ดนัยายน ๒๕๕๒ ฟอ้ง 
หดัณกุณท์และซรการประฟบ็ผลการปฐป๋ดัราชการขอฬาราชการพลเรอนสาฟญ้ อำหนดให้ผู้ประเมนประกาศ 
รายทอีจัาราชการผู้จัผลการป!]ปดราชการอท!ีนระดับดีเด่น และดมีากในทดี)ัดเผยใหท้ราบโดยทวีดบั เทอีเปน็ 
การยกย่องชมเชย และสร้างแรงฐงใจให้ห้ฒนาพลการปฎปัต๊ราชการในรอบการประน!นด่อใปให้ดทีงทีฆ

ดงัใเน จงัหวดันครปฐมจงัประกาศรายทอีจาัราชการผูป้ผ็ลการปฐปตร๊าชการอทใีนระดบั 
ดีเดน่และดมีาก ในรอบการประเรนท ี๒ ล้ีงแด่วับที ๑  เมบายน ๒๕๖๔ จังวันที ๓๐ กบยายบ ๒๕๖๔ ดังปญอํ 
รายละเอยีดแนบหา้ยนื้

ประกาศ ณ วับที ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(ลงทีอ) อดัฟ้นห้ ฟอ้กผอ่ง
(นายอ/)ปนัห ้ฟอ้กผอ่ง)

รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฎปดััราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม

สำเนาถูกดัอง

(บางสุภาภรล! เล้ียงอำนวย)
ปักรเคราะหน้โยบายและแผนอำนาญการหเ้ศบ 

ห้วหนาก^มงานบร้หารทร้ทยากรบุคคล 
สำปักงานสาฐารผสุชจังหวัดนครปฐม

/



ระดบัดีเต่บ

ดีเด่น 8

ปัญจิรายท่ีอข้าราชการผู้มผลการปฎิฟ้ตราชการอยู่ระดับดีเด่นและดีมาก
รอ'บการประฟ้นท่ี 2 ต้ังแต่วับท่ี 1 เมษายน 2564 ลงวันท่ี 30 กับยายบ 2564

ผู้บวีหารวงฝ็บย่อย รพ.กำแพงแลน สำปักงาบลาชารณสุขวังหวัดบกรปฐม

บายริ}ภพ สิโทชวสิต

บางสาวกนกรัตน์ อบุจิตอารมณ์

บางจิบตนา เนยีมสำเภา

บางสาวชมภู่ วันหร์ลู

นางสาวณช้ชา ตกับเพชร

บางเป๋ฏฐวี ห้วย'หงษ์ทอง

บางธัญญา เนตรหาญ

บางรดารัตน์ อุ’บเวีอบ

บางประภัสสร จำนงศ์ผล

บางประภาภรณ์ สาวีรัตน์

นางสาวพัทธวรรณ หาญทอง

บางกัดดาวรรณ โภช'น์ฟ้1นธ์

นางวิไล ใจอาวยี์

นางสาวอรสา ดับตระรัตนะ

บางอุษา
ดเีดน่ 9

วีรเดชสำพล

บางฌัฐปับท์ ชลธบสวัสด

บางอษุา
ดีเด่น 10

คงคา

นายจรุงดักดฺ ชรรมกร่าง

บางจิราภรณ์ ธน'โก เศค

นางธัญญารัตน์ ควีครทอง

บางธัรภรณ์ หสิวริ}วียะวงศ์



ปัญธีรายทีอข้าราชการผู้พพลการปป็ช้ตราซการอยู่ระพับดีเด่นและดีมาก 
รอนการประเปีนที 2 ต้ังแต่พับที 1 เมษายน 2S64 ลิง'2'นที 30 พับยายบ 2564 

ผู้'ชรหารวงเงินย่อย รพ.กำแพงแสน สำปักงานสารารณสุขอังหพัดนครปฐม

บางลิรัเฟ้ญ เลาหบุตร

บางสาวอรฟ้บทร์ คุรงค์ฤททีอัย

ดเด่น 11
บางอาภรณ์ เกษรศร

ดเด่น 12
นางสาวภรภัทร ทีมโอฐ

นายฟฎัฐค์เผศ คงคาเพชร

บาง rijraขา ฝ็ฝ็วหอม

ดเด่น 13
นางสาวอังคณา แก้วมท!

บางสาวระวืวรรณ ต้ังวิใเ'ย

บางสืรลักษณ์ โเดเครอ

ดเดน่ 14
บางสาวอารพัตบ์ อวอัย

นายนพพร คงคา

บางบุสรา เตซมาก

นางสาวสุ?ดรา ทุฒเร!รญ

ดีเด่น 15
นางอัจอราพร ไทรทองเลิก

นายเลิยรติพักที ปีแก้ว

บางสาวกรรท!กา โร!ดี

นางสาวปันทกา มะลิฟันส,

นางสาวสุพัญญา วรรณประภา

นางอิสราภรณ์ เมธีรังลิมันต์



บัญ?รายท่ีอข้าราชการผู้มผลการปฎิบ้ตราชการอยู่ระดับดิเต่บนละดมาก
รอบการประเปีนท่ี 2 ต้ังแต่วับท่ี 1 เมษายบ 2564 ลงวับท่ี 30 ดันยายน 2564

ผู่บรัหาร'างฟ็บย่อย รพ.กำแพงแลน ส์าปักงาบสาธารณสุขวังหวัดนครปฐม

บายสุภ'วัย ศรัห อง

นางสาวดัลยรัตน์ ^ยะฟันธ์

นางสาวชมชุบุข ลาทอง

นางสาวดะออ ดอกไม้ดรัวับทร์

บางสาวอเทตตยา หอมเรบ

บางสาวอรสา
ระดบัดมาก

ดมาก 1

เดรัอพลับ

บางสาวกฤดยิา ดอนชาไพร

นาง?าตส์สิปึ คบงบุตร

บางสาวชนิษฐา เท่ียมดล้า

นางสาวบฤมล
ดมาก 2

สุรธรรมจรรยา

นางสาวกรรฟก็า ลัดดากลม

นางสาวกฤดกิา เอยมอาจ

บางสาวดัลยาเป็ สาดส่าง

บางสาว,ขนปิกานต์ สระทองอินทร์

บางสาวฟ้พวรรณ แผนคลุ้ม

บางบพวรรณ ลุ้มประวัดิ

นางบภัสปับห์ เชยชม

บางสาวบรัดรา วงษ์ประดิษฐ์

บางเฟญ็ศรั สิงห์คำราม

บางวรางคณา เจบลาภวัฒบสุล

บางวิมลรัตน์ โขดิ'วัย'วงศ์

บางสาววิรันทร์ เป้องซอง



ปัญฟ้ราฟ่อข้าราชการผู้ฝ็ผลการปฎิปีดีราชการอยู่ระดับดีเด่นและดีมาก
รอบการประเปิบที 2 ต้ังแต่วับที 1 ๓บายบ 2564 ลงวับที 30 ดับยายบ 2564

ผู้บรหารวงฝ็บย่อย รพ.ดันเพงแสบ สำปักงานสาธารณสุขวังหวัดนครปฐม

บางสุชญา กตดีมาปิตคุล
ดีมาท 3

บายปรทย์ ยวงฝ็บ

บางสาวกัลยาวัตบ์ พูลสุขโข

บางสาวจารว โชคปารุง?เลป๋

บางสาวธดีมา บามสิริคุล

บางสาวนพวรรณ แพะเจริญวัย

บางสาววรุณสุพา พระแท่บ

นางสาวสิริขวัญ ชมภูทอง

นางสาวเสมอดาว บุญเลิศฟ้า

บางสาวอา'ริย์
ดีมาก 4

สุขเกบม

บายตริทศเทพ รบทร์บา

บายอภิพล รุฒว*ปีขย์

นางสาววับทร์เฟ้ญ เอ้ียวลาวร

บางสาวปีพยเนตร เกศไตรฟ้พย์

นางสาวเบตรบภา ลักขณาบุวักฟ้

บางบวรลักบณ์ สิริพรนพคุณ

บางสาวปวนา ระวํสะญา

บางปีนบาฎ จุพาวังฤทธ

บาง'ทุมมาร'นหร์ นมทัศบสิริ

บางสาวเรญ ฟ้าสุนทร

บางวรัญญา คำรุ)บ

บางสาวรพา ฟ้ป็จการ

นางศราสิพย์ ห่ทยหงษ์ทอง



ปัญจิราฟ่อข้าราชการผูท่ีผลการปฎิบ้ติราชการอยู่ระดับสิเด่บนละสืมาก
รอบการประเแบท่ี 2 ต้ังแด่วับท่ี 1 ณบายบ 2564 ทงวับท่ี 30 กับยายน 2564

ยูบริหารวงฝ็บย่อย รพ.กัาแพงแสน สำปักงาบสาธารณสุข'!โงหวัดนครปฐม

นางสาว สป็ดา เส์งดอบ'โพร

บางอจัฉรากรณ์
สิมาก 5

ปลีะศ!

นายจักรพันธ์ สิริพรนพคุณ

นายชลธร กิจเจริญธนารักษ์

นายจัยยุทธ เกตุบุญสิอ

บาย'ทค'พล ทองอ่วมใหญ่

บางจรัสศ! เกตุบุญลอ

นางสาวจรินทิพย์ จุ่บบุญ

นางสาวจิตตกรณ์ ธบธาดากุล

บางสาวจิรัชยาพร กิจประเสริฐ

บางสาวจิรารัตน์ รักขบบท

บางสาวณฤสิ จิณเคริอ

นางสาวธัญลภัส ทองรุ่ง

นางสาวปนัทร์! สายทอง

บางสาวปฐมาภรณ์ ช่างกันทะ

บางอักขฌา ทุทธคุณรักบา

บางสาววาริศา เลาหสุรโยรบ

บางสาวสมหสุ)ง เดชป้อง

บาง สาวสุฟ้ข'ซา ภรมย์โต

นางสาวสุริย์พร จิบาคม

บางสาวสุโสภา ทองดอบน้อย

บางสาวอกขิญา จับหร์ฉาย

บางสาวอรสิ ต้ังทองเพชร



ปัญรํเรายล้ีอจ้าราชการผู้มิผลการปฐฟ้ติราชการอยู่ระดับสิเด่นและสิมาก
รอบการประเมินที 2 ตงแด่วันที 1 เมบายน 2564 กงวับที 30 กันยายน 2564

ผู้บริหารวงฝ็บย่อย รห.กัาแพงแสบ สำปักงานสาธารณสุขวังหวัดนครปฐม

นางสาวอธุกํเ สระทองอุบ
สมิาก 6

นายฟ้ฐพงบ คงจุ้ย

บายรรวัฒน ประฮนยง

บายพชร ธุ่งประเสริฐสุข

นายวรพันธุ พ็ลิฐธน'โชติ

นายวาเรศ สุขหงบ์

บายติวกร สุธรรมโกคล

นางสาวขิราวรรณ์ เดชป้อง

นางสาววัชกร รมโกม

นางสาวก3ขาภา หljผาสุข

บางสาวพ็ชญาหร เลาหสุรโยรบ

บางสาวเพ็ญศริ ใบวกับา

นางสาวมะลิวัลย์ นนตาบอก

นางสาวคติปันท์ เพ็งสลุง

บางสาวติลาม{น กาคริ

นางสาวสายธุ้ง ไขยพ็บาล

บางสาวสุปับทา คริกัทราพันธุ

นางสาวอัญ?สา
สิมาก 7

วริบทรบุวัตร

นางสาวกมลพ็พย์ จา้ยมิ

นางสาวแคหริญา สุขพ่วง

นางสาวฐติพร ล้ี,มประสาท

บางสาวระวัวรรณ มิงขวัญโพล้ีทอง

นางสาววันวัสา สระจันทร์พํเยว



ปัญ?รายท่ีอข้าราชการผู้ปึพลการปฎิบ้ติราชการอยู่ระดับดีเด่นและดีมาก
รอบการประเมินท่ี 2 ต้ังแด่วันท่ี 1 เมษายน 2564 ทงวันท่ี 30 กับยายน 2564

ผู้บ!หารวงเวิบย่อย รพ.กำแพงแสบ สำปักงานสาสารณสุขวังหวัดนครปฐม

บางสาววิภาดา 

บางสาวสมิตา 

บางสาวอชุฟ้
ดีมาท 8

กลาทอง 

สจุ!ต

โชคประกอบบุญ

ดมีาก 9

ดมีาก 10

นางสาวกิตติพร 

บางสาวคผภร 

บางสาวบวชรรพร 

บางสาวปิยะฟพ้ย์ 

นางสาวอุบล

นายจาไ(วิทย์ 

นางสาวสัญญาเรศ 

บางสาวปีสัดา 

นางสาวสุวัสวดี

บายคุณาบนด ่

บางสาวสุวิมล

ทับชม 

รบทร์ปาน 

สุขพ่วง

วับทบาลักษณ์ 

วับทร์ทอง

รักษาสังข์ 

แก้วมล่}

สุขวังโทร 

เจบด!ีวงษ์

ขำทับป๋า 

เอยมแจง



(M0|1 % C i

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในราชการ 
โรงพยาบาลกำแพงแสน  

ตามประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสบ
ฟอ้ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตจ์องหนว่ยงาน พ.ศ. ๒๕๖๓

_______________________สำหรบัหนว่ยงานในราขการโรงพยาบาลกำแพงแลน_______________________
__________ แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในโรงพยาบาลกำแพงแสน__________
ซ่ือหนว่ยงาน ะ หนว่ยงานพสัด ุ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป โรงพยาบาลกำแพงแสน 
วนั/เดอืน/ป ี ะ ๓ กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๔
หัวข้อ ะ ประกาศจงัหวดันครปฐม ฟอ้ง ขา้ราซการผูม้ผีลการปฎฟิต้ราชการอยูใ่นระดบัดเีดน่และดมีาก ในรอบ 
การประเมนิที ่ ๒ ต้ังแต่วันที ่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๔

Link ภายนอก : ไม่มี
หมายเหต.ุ.....................................................................................................................................................................

(นางจรสัศร ี เกตบุญุลอื)
เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน 

วันท่ี ๓ เดอืน กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕
นายแพทยช์ำนาญการพเิศษ 

วันท่ี ๓ เดอืน กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕

ผร้บัผดิชอบการนำขอ้มลฃึน๋เผยแพร่



ท นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ สำนกังาน ก.พ.
ถนนพษิญโลก กทม. ๑๐0300

๓ กนัยายน ๒๕๕๒

เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั

เรยีน (เวยีนกระทรวง กรม และจงัหวดั)

อ้างถงึ หนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘.®/ว ๕ ลงวนัที ่๒ สงิหาคม ๒๕๔๔

สึง๋ทีส่ง่มาอว้ย หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฎบิต้ริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั

ดว้ยพ ระราชบ ญั ญ ตัริะเบ ยีบ ขา้ราชการพ ลเรอืน  พ .ศ. ๒๕๕® มาตรา ๗๖ บญัญตัใิห  ้
ผูบ้งัคบับญัชามหีนาัทีป่ระเมนิผลการปฏปิตริาชการของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณาแตง่ตัง้ 
และเลือ่นเงนิเดอืน ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ก.พ. กำหนด

ก.พ. พจิารณ าแอว้เหน็วา่ เพ ือ่ใหผ้ ูบ้ งัคบับญัชาสามารถกำกบัตดิตามการปฏบิตัริาชการ 
ของผ ูใ้ตบ้ งัคบับญั ชาใหบ้รรลเุป า็หมายตามวสิยัทศัน  ์พนัธกจิ และวตัลปุระสงคอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
และเกดิประสทิธผิล และนำผลการประเมนิผลการปฏปิตริาชการดงักลา่วไปใชป้ระกอบการพจิารณาแตง่ตัง้ 
เล ือ่นเงนิเดอืน และการบรหิารทรพัยากรบคุคลในเรือ่งตา่งๆ ใหส้อดคออ้งกบัพระราชบญัญตัริะเบยีบ 
ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕® จงึมมีตใิห ย้กเลกิห นงัสอืท ีอ่ า้งถงึ และใหใ้ชห้ลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีาร 
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญัตามส ิง่ท ีส่ ง่มาดว้ย สำหรบัการประเมนิผล 
การปฏบิตัริาชการ ตัง้แตร่อบการประเมนิวนัที ่๑ ตลุาคม ๒๕๕๒ ถงึวนัที ่๓® มนีาคม ๒๕๕๓ เปน็ดน้ไป

จงึเรยินมาเพือ่โปรดทราบ และถอืปฏปิตติอ่ไป ทัง้นี ้ไดแ้จง้ใหก้รมและจงัหวดัทราบดว้ยแลว้

ขอแสดงความนบัถอื

(นายปรชีา วชัราภยั) 
เลขาธกิาร ก.พ.

สำนกัวจิยัและพฒันาระบบงานบคุคล 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๓®
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ©๘๖๘



หลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั  
(ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ©0 ๑๒ /ว ๒ 0 ลงวนัที ่ ๓ กนัยายน พ.ศ. ๒ ๕๕๒)

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนง แห่งพระราชบัญญํติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕© และเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปโดยโปร่งใส เป็นธรรม และ 
ตรวจสอบไห ้ก.พ. จงึกำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญไว้ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรือน 
สามัญน้ี ใหใ้ข้สำหรับการประเมนิผลการปฏบิติัราชการสำหรับรอบการประเมนิต้ังแตวั่นที ่
๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึง ๓© มีนาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป

ข้อ ๒ ต้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ได้แก่
(๑) นายกรัฐมนตรื สำหรับปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและหัวหห้าส่วนราชการ 

ระดับกรมท่ีอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี
(๒) รัฐมนตรีเข้าสังกัดสำหรับปลัดกระทรวงและหัวหห้าส่วนราชการระดับกรม 

ท่ีอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อรัฐมนตรี
(๓) ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง สำหรับหัวหห้าส่วนราชการ 

ตาม (๔) และ (๕) และข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ในสำนกังานปลัดสำนกันายกรัฐมนตรี 
หรือสำนักงานปลัดกระทรวง

(๔) หัวหห้าส่วนราชการระดับกรม สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ใน 
บังคับบัญชา ยกเว้น กรณีการประเมินตาม (๙) (©0) และ (©๑)

(๕) หัวหห้าส่วนราชการช่ืงไม่มีฐานะเป็นกรม แต่มีเว้บังคับบัญชาเป็นอธิบดี 
หรือตำแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ีนท่ีมีฐานะเป็นอธิบดี สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ใน 
บังคับบัญชา

(๖) เลขานุการรัฐมนตรี สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ในบังคับบัญชา 
(๗) ผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะ 

เทียบเท่าสำนักหรือกอง สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ในบังคับบัญชา



การประเมิน ควรรว่มกนัทำการวเิคราะหผ์ลสำเรจ็ของงาน และพฤตกิรรมหรอืสมรรถนะ 
ในการปฎิปติราชการ เพ่ือหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย

(๕) ในการประเมินผลการปฎิปติราชการในแต่ละคร้ัง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ 
แข้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือ 
รบัทราบผลการประเมนิ กรณทีีผู่ร้บัการประเมนิไมย่นิยอมลงลายมอืชือ่รบัทราบผลการ 
ประเมิน ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญอย่างห้อยหนงคนในส่วนราชการระดับกรมหรือจังหวัดน้ัน 
ลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าไดัมีการแข้งผลการประเมินดังกล่าวแห้วด้วย

(๖) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๒ ประกาศรายชือ่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูม้ ี
ผลการปฎิปติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในท่ีเปีคเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเป็นการ 
ยกยอ่งชมเชยและสรา้งแรงยงูใจใหพ้ฒันาผลการปฏบิตัริาชการในรอบการประเมนิตอ่ไป 
ให้ดีย่ิงข้ึน สำหรับสว่นราชการทีม่กีารกำหนดระดบัผลการประเมนิผลการปฏปิตริาชการ 
เกนิกว่า ๕ ระดับ ใหผู้ป้ระเมนิประกาศรายชือ่ผูม้ผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัสงูกวา่ 
ระดับดีข้ึนไป

(๗) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ (๗) หรือ (๘) โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ืง ห้ามี จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ข้าราชการในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญก่อนนำเสนอต่อหัวหห้าส่วนราชการระดับกรมหรือจังหวัด

ข้อ ๑0 เพือ่ให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือจังหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง 
ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของข้าราชการพลเรือนสามญั ทำหนา้ทีพ่จิารณาเสนอ 
ความเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานและความเปน็ธรรมของการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด โดยให้มีองค์ประกอบและหน้าท่ี.ดังน้ี

(๑) คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญระดับกรมมีหน้าท่ีเสนอความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไปทุกระดับ 
ประกอบด้วย รองหัวหน้าส่วนราชการผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการเป็นประธานกรรมการ ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการน้ันตามท่ีหัวหน้า


