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MOIT ๖
ผูบ้รหิารแสดงนโยบายการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

องคป์ระกอบดา้นหลกัฐานบนเวบ็ไวคข์องหนว่ยงาน 
๒. แผนการบรหิารทรพัยากรบคุคลของหนว่ยงาน

๒.๑ บนัทกึขอ้ความลงนามแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคลซองหนว่ยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และมกีารขออนญุาตนำเผยแพรบ่นเวบ็ไวตข์องหนว่ยงาน 

๒.๒ มแีผนการบรหิารทรพัยากรบคุคลของหนว่ยงาบ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๕: (แนบตามขอ้ ๒.๑) 
๒.๓ มแีบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน
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บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลกำแพงแสน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป โทร. ๐-๓๔๓๕:-๑ ๓๗๘ ต่อ ๑๐๒

ท  ี นฐ ๐๐๓๒.๕/$ e fd .........................วันท่ี. !®(i มนีาคม ๒๕๖๕....................
เรือง....การประกาศแผนทรพัยากรบคุคลของโรงพยาบาลกำแพงแสน..............................................

เรียน ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน

ความเป็นมา
ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุ ไดก้ำหนดใหด้ำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ 

ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and  T ransparency A ssessm ent ะ ITA) ประจำปงีบประมาณ 
๒๕๖๕ ภายใตแ้ผนงานยทุธศาสตร์ชาต ิ ๒๐ ปี (ดา้นสาธารณสขุ)ยทุธศาสตรท์ี ่ ๔ บรหิารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล 
(G overnance E xcellence) และถกูกำห น ดให เ้ป น็ เคร ือ่ งม อืภ ายใตก้ารขบั เคล ือ่น น โยบ ายกระท รวง 
สาธารณสขุ ปี ๒๕๖๕ กำหนดเปน็ตวัขีว้ดัรอ้ยละของหนว่ยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุผา่นเกณฑก์าร 
ประเมนิ ITA (คา่เปาัหมายรอ้ยละ ๙๒) น้ัน

ข้อเท็จจริง
ตวัขีว้ดัรอ้ยละของหนว่ยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA 

(คา่เปา๋หมายรอ้ยละ ๙๒) ตามตวัขีว้ดัที ่ ๓ MOIT ๖ ผูบ้รหิารแสดงนโยบายการบรหิารและพฒันาทรพัยากร 
บคุคล กำหนดใหห้นว่ยงานมแีผนการบรหิารทรพัยากรบคุคลของหนว่ยงาน

ข้อพิจารณา
กลุม่งานบรหิารทัว่ไป พจิารณาแลว้เหน็วา่เพ ือ่ใหบ้รรลเุกณฑก์ารประเมนิ ITA จึงได้จัดทำ 

แผนพฒันาทรพัยากรบคุคลประจำป ี ๒๕๖๕ ของโรงพยาบาลกำแพงแสนตอ่ไป

ข้อเสนอ
จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา หากเหน็ชอบโปรดลงนามในแผนการพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ของโรงพยาบาลกำแพงแสนทีเ่สนอมาพรอ้มนีด้ว้ย

jvion y*0L

นายแพทยช์ำนาญการพเิศษ รกัษาการ 
หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทัว่ไป

(นายขสฐั รจุเตซดิา)
นกัจดัการงานทัว่ไปปฏษิตักิาร

เห็นชอบ 
ลงนามแล้ว

ท /
(นายสมชาย เจนลาภวฒันกลุ)

ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕

โรงพยาบาลกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม

รายขือ่ ตำแหนง่ หลักสูตร หมายเหตุ
นางสาวจติตภรณ ์ธนธาดากลุ พยาบาลวขิาชพีขำนาญการ ๑.โครงการอบรมพยาบาลเฉพาะทาง การพยาบาล 

ปรลิลัยกรรม
๒.การพยาบาลเฉพาะทาง(สาขาพยาบาลผูส้งูอาย)ุ

นางจินตนา เนยีมสำเภา พยาบาลวชิาชพีขำนาญการ บรหิารทางการพยาบาล
นางสาวจนัทรเ์พญ็ เอีย้วถาวร พยาบาลวชิาชพีขำนาญการ การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏบิตับิำบดั 

ทดแทนไต (การลา้งไตทางซอ่งทอ้ง)
นางสาวตริิขวัญ ชมพทูอง พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ ๑ .การพยาบาลเฉพาะทาง สาชาเวชปฏบิตํบิำบดั 

ทดแทนไต (การลา้งไตทางซอ่งทอ้ง)
๒.การพยาบาลเฉพาะทางสาขาผูป้วยวกิฤตผูใ้หญ ่
และผูส้งูอายุ

นางสาว่ปิยะทิพย์ จันทนาลัfไษณ์ พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร ๑ .การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป้วย 
มะเรง็
๒.การพยาบาลเฉพาะทางสาขาผูป้ว่ยวกิฤตผูใ้หญ ่
และผูส้งูอายุ

นางสาวธญัญาเรศ แกว้มณ๊ พยาบาลวชิาชพีปฏบิต้กิาร การพยาบาลเฉพาะทาง เวชปฏบิตัฉิกุเฉนิ

นางสาวจรนิทพิย ์ จุ่นบญุ พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร ๑ .การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาผดงุครรภ ์
๒.การพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏบิตั ิ สาชาทารก 
แรกเกดิ

นางสาวนนัทกา มะลพินัธ์ พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ การพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏปิต่ ิ สาขาทารกแรก 
เกดิ

นางสาวฐติพิร ลิม้ประสาท พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ ๑ .หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง การปอ้งกนั 
โรคติดต่อ
๒.หลกัสตูรการบรหิารทางการพยาบาล สาขาการ 
บรหิารทางการพยาบาล



รายขือ่ ตำแหนง่ หลักสูตร หมายเหตุ
นางสาวธญัลภสั ทองรุ่ง ทนัตแพทยช์ำนาญการ ศลัยศาสตรช์อ่งปากและแมกซลิโลเฟเชยีล
นายตรทีศเทพ อินทร์นา ทนัตแพทยป์ฏบิต้การ ๑ .ทนัตกรรมบรูณะและทนัตกรรมเพือ่ความ 

สวยงาม
๒.ทนัตกรรมรากเทยีม

นางสาวนรัิซดา แก่นสารดี พนกังานชว่ยเหลอืคนไข้ ประกาศนยีบตัร หลกัสตูรผูช้ว่ยทนัตแพทย์
นางสาวนนทรี สระทองทา พนกังานชว่ยเหลอืคนไข้ ประกาศนยีบตัร หลกัสตูรผูช้ว่ยทนัตแพทย์

(นายสมขาย เจนลาภวฒันกลุ) 
ผอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



แบบฟอ,!มการฃณผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง
โรงพยาบาลกำแพงแสน 

ตามประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๕  

สำหรับหน่วยงานในโรงพยาบาลกำแพงแสน

แบบฟอร่มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลกำแพงแสน
ซือ่หนว่ยงาน ะ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป โรงพยาบาลกำแพงแสน 
วันเดอืนป ี ะ มนีาคม ๒๕๖๕:
หัวข้อ ะ แผนการพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕ 
รายละเอยีดขอ้มลู (โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ)
แผนการพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕ และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง
Link ภายนอก ะ...................................................................................................................
หมายเหต ุ ะ ............................................................................................................................

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล

ฎงชื่0 ..........................................................
(นายชล'ฐ รุจเตช ิดา)

ตำแหน่ง น ักจัดการงานท ั่วไปปฎิบ ํต ิการ 
วันที่...!*?.??!..เดือน...■ รุ?.??.̂ . พ.ศ..ทั่โร่ื.ไ?.̂

ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญ การพ ิเศษ 
วันท ี่...^.y ...เดือน...ทั่)*ไ?!?4........ พ .ศ .^ .^ ^ .

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขี้นเผยแพร่

ลง4อ .......................&ljj' .......................

(นางสาวอารีย ์อ ุ[ขเกษม)
ตำแหน่ง น ักวิชาการคอมพ ิวเตอร์ปฎ ิน ่ต ิการ 
ว ัน ท ี่...^ ....เด ือ น ....^ !,®?®!...... พ .ศ ...^ ^ ? .1เ^


