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MOIT ๖
ผูบ้ริหารแสดงนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไวต์ของหน่วยงาน 
๑. นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล

๑.๑ มีบันทึกข้อความลงบามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖(ะ และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาบ 

๑.๒ มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเป็นนโยบายที่ใฃ้ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (แบบตามข้อ ๑.๑)

๑.๓ มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ITA รพ. กำแพงแสน ปีงบประมาณ 2565 ไตรมาส2
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บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลกำแพงแสน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โทร. -ร-๓๔๓^-๑๓๗๘..พํอ...๑ofe).
VI นฐ ๐๐๓๒. (ะ/®/1 ........................... วันท่ี.......^  มีนาคม ๒๕๖๕...................
เรอง... การประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลกำแพงแสน......................

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน

ความเป็นมา
ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency A ssessm ent ะ ITA) ประจำปงีบประมาณ 
๒๕๖๕ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) และถกูกำหนดใหเ้ปน็เครือ่งมอืภายใตก้ารขบัเคลือ่นนโยบายกระทรวง 
สาธารณสุข ปี ๒๕๖๕ กำหนดเปน็ตวัข้ีวัดร้อยละของหนว่ยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑก์าร 
ประเมิน ITA (คา่เปา้หมายร้อยละ ๙๒) น้ัน

ข้อเท็จจริง
ตัวข้ีวัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

(คา่เปา้หมายรอ้ยละ ๙๒) ตามตัวข้ีวัดท่ี ๓ MOIT ๖ กำหนดใหห้น่วยงานต้องมีนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเป็นนโยบายท่ีใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕

ข้อเสนอ
เห็นควรดำเนินการตังน้ี 1
๑.จัดทำประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒.เผยแพร่ประกาศตังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพจิารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศๆท่ีแนบมาพร้อมน้ี

นายแพทยช์ำนาญการพเิศษ รักษาการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

« ^  19IG1?รท
(นายขสัฐ รุจเตซดิา)

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบติการ

เห็นชอบ 
ลงนามแล้ว

(นายสมชาย เจนลาภวัฒนกุล)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



ประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน 
เร่ือง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพือ่ใหก้ารบรหิารทรพัยากรบคุคล เปน็ไปตามบทบาท หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของ 
โรงพยาบาลกำแพงแสน ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ของกระทรวง 
สาธารณสุข และเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามพระราฃบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบญัญติั 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕:๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ.๒๔๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๔๖๑ -  ๒๔๘๐) และ 
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency A ssessm ent ะ ITA)

โรงพยาบาลกำแพงแสน จีงฃอกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลกำแพงแสน ดังน้ี

©. ด้านการวางแผนกำลังคน
โรงพยาบาลกำแพงแสน มกีารจัดทำแผนอตัรากำลงัทีม่กืารกำหนดคณุลกัษณะทัง้ในเซงิ 

คุณภาพ และปริมาณ เพือ่ใหไ้ด้บคุลากรทีม่คืณุภาพมาใชใ้นการปฏบิติังานอย่างเพยีงพอ ท่ีมืความสอดคล้อง 
กับความต้องการของหน่วยงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี

๑.๑ พีกษา สำรวจ วิเคราะห ์คาดการณ ์ และรวบรวมข้อมูลอัตรากำลังของแต่ละกลุ่มงาน 
๑.๒ กำหนดแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล และจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรของหน่วยงานท่ี 

ถูกต้อง เพ่ือนำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนำเสนอต่อท่ีประขุมคณะกรรมการบริหาร 
พจิารณาอย่างต่อเนือ่ง

๑.๓ จดัทำแผนการกำหนดตำแหนง่ขา้ราชการ,พนกังานราชการ,พนกังานกระทรวง 
สาธารณสุขและลูกจ้าง ประจำปีเพ่ือใซิในการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

๑.๔ ปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์บีจจบัน

๒.ด้านการสรรหาและคัดเลือก
โรงพยาบาลกำแพงแสน มแีนวทางการดำเนนิการสรรหา และคดัเลอืกบคุคลตามแผน 

กำลังคน โดยกำหนดหลกัเกณฑ ์ คณุลกัษณะ และมุง่เนน้การเลอืกสรรคนเกง่และด ี เหมาะสมกบัตำแหนง่ 
หน้าท่ีเพ่ือภารกิจขององค์กร โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังน้ี

๒.๑ จดัทำและดำเนนิการสรรหาขา้ราชการ,พนกังานราชการ,พนกังานกระทรวง 
สาธารณสุขและลูกจ้าง ให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลังกระทรวงสาธารณสุข โดยการสรรหามีการประสานงาน 
การดำเนินการระดับจังหวัดในการสรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือให้เป็นไปตามการบริหารงานบุคคลระดับสูง 
ข้ึนไป โดยมีการวางแผนการสรรหาร่วมกัน (ยกเว้นการสรรหาลกูจ้างชัว่คราวรายวัน/รายคาบ)

/ ๒.๒ ดำเนนิการ...
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๒.๒ ดำเนนิการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรใหท้นัตอ่การเปลีย่นแปลงหรอืการสญูเสยี 
กำลังคนด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส ดังน้ี

๑) การรับสมคัรคัดเลือกและบรรจุแต่งต้ังบคุลากร ดำเนนิการปฏบิต้ตามระเบยีบ 
หนังลือส่ังการ แนวทางปฎิบีติท่ีสำนักงาน ก.พ. และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุกำหนดอย่างเคร่งคัด 
โดยพจิารณาจากความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดท่ีทางราชการจะได้รับเป็นเกณฑ์

๒) จัดทำประกาศรับสมัครบุคลากร ท่ีมีการกำหนดดำแหนง่ หลักเกณฑ ์ คุณสม'นิด 
ตามหน่วยงานท่ีกำหนด สอดคลอ้งกบักฎหมายหรือระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง โดยมกีารประซาสมัพนัธ์การประกาศ 
รับสมัคร ท้ังในรูปแบบเอกสารปิดประกาศและประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกำแพงแสน

๓) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา และเลอืกสรรจากผู้ทีม่คีวามรู้ความสามารถ 
และหลากหลายเพือ่ใหส้ามารถเลือกผู้ทีม่คีวามรู้ความสามารถเหมาะสมกบัต0าแหน่ง และเป็นคนดีสอดคล้อง 
ตามภารกจิ ของหน่วยงาน โดยคณะกรรมการไม่เป็นผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเลืยกับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

๔) ดำเนินการคัดเลือกและบรรจุ บุคคลผู้สมัคร ให้เป็นไปตามประกาศ ข้อกฎหมาย 
และระเบียบท่ีกำหนด โดยดำเนินการอย่างเป็นธรรม ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้

๔) ประกาศรบัยา้ย/รบัโอน ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร โดยการบรหิาร 
เป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร
โรงพยาบาลกำแพงแสน ดำเนนิการวางแผนพฒันาบคุลากร เตรยีมความพรอ้มของ 

บคุลากรเพือ่เปน็บคุลากรผู้มีผลลัมฤทธ้ีสงู พฒันาความรู้ทกัษะ และสมรรถนะ โดยใชเ้คร่ืองมอีทีห่ลากหลาย 
ตามวิธกีารพฒันาบคุลากร เพ่ือใหส้ามารถรองรับภารกิจของโรงพยาบาล และเปน็การพฒันาทีส่อดคล้องตาม 
นโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข แนวทางการปฏิบีติดังน้ี

๓.๑ ดีกษา วเิคราะห ์สำรวจ ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
๓.๒ ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารทรัพยากร

บุคคล
๓.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา ความรู ้ความสามารถ ทกัษะในการปฏิบติ้งาน 

ตามหลักสูตรต่างๆ ด้วยการอบรมกับหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรภายบอก
๓.๔ จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ามเกณฑม์าตรฐานความรู ้

ทักษะ และสมรรถนะท่ีระเบียบฯกำหนด
๓.๔ จัดให้มีการประเมินความพิงพอใจชองบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากร 

๔. ด้านการรักษาไว้
โรงพยาบาลกำแพงแสน มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล โดยมกีาร จัดทำ 

เสน้ทางความกา้วหนา้ในสายงาน ปรบัปรงุระบบฐานขอ้มลูบคุคล การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพนักงานกระทรวงสาธารณาสุฃท่ีมี 
ประสิทธิภาพรวมถึงลูกจ้างประ๓ ทต่างๆและยกย่องชมเชยบคุลากร เพือ่ใหบ้คุลากรเกิดความผูกพนัต่อองค์กร 
โดยมีแนวทางการปฏิบีติดังน้ี

/ ๔.๑ การปรับปรุง...



๔.๑ การปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อม สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือตอัการปฏิบัติงาน 
๔.๒ การส่งเสริมสนับสนุนเก่ียวกับเคร่ืองอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
๔.๓ การส่งเสริมความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน เซ่น การคดัเลอืกบคุลากรดีเด่น การ 

คัดเลือกบุคคลต้นแบบ
๔.๔ ส่งเสริม และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
๔.๔ จัดให้มีสวัสดิการในต้านต่างๆ แก่บุคลากร เซ่น ท่ีพัก ค่าตอบแทนล่วงเวลา 
๔.๖ ควบคมุใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของบคุลากรเพือ่พจิารณาความด ี

ความชอบ เลือ่นขัน้ ประจำป ี หากมบีคุลากรรอ้งเรยีน รอ้งขอความเปนีธรรมใหร้วบรวมและนำเสนอ 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยไม่ซักช้า

๔.๗ ปรบัปรงุฐานขอ้มลูบคุลากรในระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารจดัการบคุลากร 
สาธารณสุข (HROPS) ให้เป็นบีจจุบัน

๔. ด้านการใช้ประโยชน์
ทกุกลุ่มงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากร 

เช้าถึงซ่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแล ใหป้ฏิบัติราชการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี

๕.๑ ใหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก,ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเปน็ธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
รวมท้ัง ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ 
ความผิดหรือทุจริต ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว

๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเช้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ัง (เล่ือน) ให้ดำรง 
ดำแหน่งท่ีสูงข้ึนในตำแหน่งต่าง  ๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ใหม้กีารดำเนนิการร่วมกบัจังหวัด ตาม 
นโยบายของจังหวัดและกระทรวงสาธารณสขุ โดยต้องประกาศทางเว็บไซต์ชองโรงพยาบาลกำแพงแสน และ 
แจง้เวยีนใหท้ราบท ัว่กนั  เพ ือ่ให บ้ คุลากรสามารถเชา้ถงึขอ้มลูการรบัสมคัรไตอ้ยา่งเท า่เท ยีมกนั  

จีงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี (ฐ& มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔
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(นายสมชาย เจนลาภวัฒนกุล)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



แบบฟอรม์การขอเผยแพร่ขอ้มลูผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงานในราชการบริหารสว่นกลาง
โรงพยาบาลกำแพงแสน 

ตามประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน
เร่ือง แนวทางการเผยแพร,ขอ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ.๒๕๖๕ 

สา่หรับหนว่ยงานในโรงพยาบาลกำแพงแสน

แบบฟอรม์การขอเผยแพร่ขอ้มลูผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงานในโรงพยาบาลกำแพงแสน
ซ่ือหน่วยงาน ะ กลุ่มงาบบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลกำแพงแสน 
วันเดือนปี ะ พ  มีนาคม ๒๕๖๕
หัวข้อ ะ นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
รายละเอยีดขอ้มลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
ผู้บรืหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
Link ภายนอก ะ................................................................................................................
หมายเหตุ

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล

ลงซือ่........ ................
(นายชลฐ รุจเตชดิา)

ตำแหน่ง นกัจัดการงานท่ัวไปปฎป้ิติการ 
วนัท ี.่.® .^...เดอืน ..!!#!^.......พ .ศ^

+

ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพเิศษ 
วนั ท ี.่...^..เดอืน .1$ ร?&........ พ .ศ ..^ ^ ? X

ผูรั้บผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร่

ลงซ่ือ............. ................
(นางสาวอารีย์ล[ุขเกษม)

ตำแหน่ง นกัวิชาการคอมพวิเตอร์ปฎบิติํการ 
วันท่ี...̂ ®!,....เด อื น ....^ ,??!?}.....พ .ศ ..^ .^ ,.^


