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เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน

ความเปน็มา
ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุ ไดก้ำหนดใหด้ำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ 

ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and  T ransparency A ssessm ent ะ ITA) ประจำปงีบประมาณ 
๒๕๖๕ ภาย'ใตแ้ผนงานยทุธศาสตร'์ชาต๒ิ๐ ปี (ด้านสาธารณสขุ) ยทุธศาสตรท์ ี๔่ บรหิารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล 
(G overnance E xcellence) โดยไดก้ำหนดประเดน็การประเมนิวา่ผูบ้รหิารสงูสดุจะตอ้งแสดงเจตจำนงสจุรติ 
และดำมัน่วา่จะปฏบิต้หนา้ทีแ่ละบรหิารหนว่ยงานอยา่งซือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใส เปน็ไปตามหลกัธรรมาภบิาลและ 
ตามเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใบการดำเนนิงานของหนว่ยงานในลงักดักระทรวงสาธารณสขุ 
ตามตวัขีว้ดัที ่ ๙ m oit ๒๒ กำหนดใหห้นว่ยงานมกีารเผยแพรเ่จตจำนงสจุรติของผูบ้รหิารสงูสดุตอ่สาธารณซน

ขอ้พจิารณา
กลุม่งานบรหิารทัว่ไป พจิารณ าแลว้เหน็วา่เพ ือ่ใหบ้รรลเุกณ ฑก์ารประเมนิ ITA เหน็ควร 

ดำเนนิการประกาศเจตนารมณต์อ่ดา้นการทจุรติ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕ และเผยแพรป่ระกาศตงักลา่ว 
ทางเวบ็ไซตข์องโรงพยาบาลตอ่ไป

ข้อเสนอ
จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา
๑.ลงนามในประกาศเจตนารมณก์ารตอ่ดา้นการทจุรติของผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน 
๒.อนญุาตนา่ประกาศเจตนารมณตั์งกลา่วขีน้ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลกำแพงแสน

ๆ ifnxvtm
(นายซลฐั รจุเตขดิา)

นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิต้การ

ลงนามแลว้ 
อนญุาต

(นายสมขาย เจนลาภวฒันกลุ) 
ผอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



โรงพยาบาลกำแพงแสน
ประกาศเจตจำนงสจุรติของผูบ้ริหาร ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕

ขา้พเจา้ นายสมขาย เจนลาภวัฒนกลุ ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน ขอประกาศและ 
แสดงเจตนารมณว่์า จะซ่ือตรง ยึดม่ันในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาต ิ ศาสนา พระมาหากษต้รยิ ์ และจะจงรกัภกัด ี
ตอ่พระมหากษตัรยิาธริาชเจา้ในพระบรมราชจกัรวีงศท์กุพระองค ์ จะเปน็คนด ี มีคุณธรรม ประพฤตปิฏบิตัติน 
ในสมัมาอาชพี ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติเปน็หลกัสำคญัมัน่คง ดำรงตนอยูด่ว้ยความมเีกยีรตแิละศกัดีศ้รคีวาม 
เปน็มนษุย์ กล้ายืนหยัดใบสิงท่ีถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทกุรูปแบบ คิดถงึประโยชน ์
สว่นรวมของประซาซนมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน ไมใ่ชต้ำแหนง่หนา้ทีห่าผลประโยซนบ์นความทกุขย์ากของ 
ประซาซน รวมถงึการปฏบิตัตินตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของเจา้หนา้ทีร่ฐั และจรรยาบรรณกระทรวง 
สาธารณสุข

ขา้พเจา้ขอถวายสจัวาจาวา่ จะประพฤตปิฏบิตัตินตามรอยพระยคุลบาท และศาสตรข์อง 
พระราซาผู้ทรงธรรม จะดำเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดว้ยความเพยีรอนับรสิทุธึ ๋ สืบสาน 
พระราชปณธิาน ยืนเคยีงข้างสจุริตซน เพือ่ความมัน่คง ม่ังค่ัง ยัง่ยนื ของราชอาณาจักรไทยสืบไป

ประกาศ ณ วันท่ี &V มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสมชาย เจนลาภวฒับกลุ)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



ประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน
เร่ือง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดชุ}อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ส. ๒๕๖๔

ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุ ไดม้ปีระกาศกระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยเกณฑจ์รยิธรรมการ 
จดัชือ้จดัหา และการสง่เสรมิการขายยาและเวขภณัฑท์ีม่ใีขย่าของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 10๕๖๔ เพือ่ใช้ 
เปน็แนวทางปฏบิตัอิยา่งมธีรรมาภบิาลสำหรบัสว่นราขการ หนว่ยงาบ และหนว่ยบรกิารของกระทรวง 
สาธารณสขุ ตลอดจน ผูส้ ัง่ใชย้า ผูป้ระกอบวชิาขพี ผูบ้รหิาร และบคุลากรสาธารณสจุท ีเ่ก ีย่วชอ้งกบั 
กระบวนการจัดช้ือจัดหา จนกระทัง่ลงการใชย้าและเวชภณัฑท์ีมิ่ใช่ยา

เพือ่ฟอ้งกนัการทจุรติตอ่หนา้ทีห่รอืการกระทำความผดิตอ่ตำแหนง่หนา้ทีร่าชการ จงออก 
ประกาศวา่ดว้ยเกณฑจ์รยิธรรมการจดัชือ้จดัหา และการสง่เสรมิการขายยาและเวฃภณัฑม์ใิชย่า เพือ่ใช ้
เปน็แนวทางปฏบิตัอิยา่งมธีรรมาภบัาลสำหรบัหนว่ยงาน ตลอดจนผูส้ ัง่ใชย้า ผูป้ระกอบวชิาซพและ 
บคุลากรทีเ่กีย่วชอ้งกบักระบวนการจดัชือ้จดัหา จนกระทัง่ถงึการใชย้า และเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่า ดงันี้

๑ การรับประโยขน้อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการอื่นๆ
๑.๑ ผูบ้รหิาร หวัหนา้กลุม่งานทีเ่กีย่วชอ้งกบัการจดัชือ้จดัหา แพทย ์ทนัตแพทย ์ เภสชักร 

ผู้ประกอบวิชาช้พ บคุลากรทีเ่กีย่วชอ้งกบัการจดัชือ้จดัหายาและเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่า นสิตินกัคก่ษาทีส่กืษาดงูาบ 
หรือผิกปฏบัิติงาน กำหนดใหมี้แนวทางปฏบิติัต่อผู้แทนยา หรอืพนกังานขายจากบรษิทัยาและเวชภณัฑม์ใิชย่า 
ดังนี้

๑.๑.๑ ไม่รับเงินไมวากรณใดๆ ยกเวน้เงินคา่ตอบแทนวทิยากรบรรยายทางวชิาการ 
ค่าพาหนะเดินทาง และคา่ทีท่กัสำหรับวิทยากรเทา่นีน้และเงินทีเ่ปน็ทนุวิจัยจากบริษทัยาหรือเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่า 

๑.๑.๒ ไม่รับสิงของ หรือนนัทนาการไม่ว่ากรณใีด  ๆ ยกเวน้ สิงของทีมี่มูลค่าไม่เกนิ 
สามพันบาท ในโอกาสพเัศษหรอืวาระตามประเพณเีทา่บัน้ และสิงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก,ทางวขิาการ ส่งผล 
ถงึการบริการทางการแพทย์และสาธารณสฃุทีเ่ปน็ประโยชนแ์ก่ผูป้ว่ยโดยใหรั้บในนามโรงพยาบาลกำแพงแสน 
หรือหน่วยงาน

๑.lo ไม่รับบริการอับเป็นกิจส่วนตัวใดๆ
๑.๓ ไม่แสดงตนใบการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใข,ยา ต่อสาธารณชน

ในเขํงธุรกิจ
๑.๔ พงึเปด็เผยวา่ ตนมสีว่นเกีย่วชอ้งทางผลประโยขนก์บับรษิทัในสถานะใด เมือ่แสดง 

ความเหน็ทางวชิาการทีเ่กีย่วชอ้งกบัยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่า ตอ่หนา้สาธารณะ โดยการพดู เขยบ หรือวิธีการ 
อ่ืนใด

๑.๕ ไมรั่บการการสนบัสนนุโดยตรงจากบริษทัและเวชภัณฑท์ีม่ใิช ่ในการไปประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน หรอืบรรยายทางวชิาการ ท้ังในและต่างประเทศ

/ ๑.๖ การรับการสนับสบุน



- ๒ -

๑.๖ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑท่ี์มิใข่ยา ให้รับในนามหน่วยงานหรือ 
หน่วยบริการ ท้ังการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรอืบรรยายทางวชิาการ ท้ังในและต่างประเทศ

๑.๖.๑ เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ใหส่้วนราชการ หน่วยงาน 
หรือหน่วยบริการ และไม่มีเง่ือนไขข้อผูกมัดเพ่ีอส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี์มิใช่ยา

๑.๖.๒ ให้รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการให้ส่วน 
ราชการ หนว่ยง่านหรอืหนว่ยบรกิาร อดัทำระบบการรบัการสนบัสบนุและกำหนดเกณฑค์ดัเลอืกบคุลากรที ่
สมควร ให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรอืบรรยายทางวชิาการ ทัง้ในและตา่งประเทศ โดยใหรับ การ 
สนบัสนนุไดเ้ฉพาะคา่เดนิทาง คา่ลงทะเบยีน คา่วทิยากร คา่อาหาร และคา่ทีพ่กัสำหรบัตนเองเทา่นัน้ และ 
จำกดัเฉพาะชว่งเวลา และสถานท่ีของการดูงาน การประชุม หรอืการบรรยายทางวชิาการ

๑.๗ การอัดกจิกรรมใหค้วามเด้านสขุภาพในบริเวณโรงพยาบาลหรือหนว่ยบริการ ไม่อนุญาต 
ใหร้ะบหุรือกล่าวถีงทีอ่ทางการค้าของยาและเวชภณัฑท์ีม่ใีชย่า แก่ผู้'ป่วย ประชาชน และนิสิตนักสืกษาท่ีพิกษา 
หรือ'ฝ็กปฏิบัติงาน ท้ังน้ีเพ่ีอบีองกันไม่ให้มีการโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้

๒ .ดำเนินการตามนโยบายและอัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และบีองกันมิให้มีผลประโยชน ์
ทับซ้อนตามกิจกรรม ด้งต่อไปนี้

๒.๑ การคดัเลอืกยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่า เพีอ่ใหไ้ดย้าและเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่าทีม่คีณุภาพ 
เปน็ไปตามมาตรฐานทีก่ำหนด และมนีโยบายและหลกัการเกีย่วกบัการคดัเลอืกยาและเวชภณัฑม์ใิชย่าทีม่ ี
ประโยชน์ ปลอดภยั คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มคา่ และมีคุณภาพ

๒.๒ การอัดซือ้ยาและเวชภัณฑท์ีมิ่ใชย่า เปน็ไปตามพระราชบัญญติัการอัดซ้ืออัดจ้าง และการ 
บริหารพสัคุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบยีบ และทีอ่อกตามความในพระราชบญัญตั ิ การอัดซ้ืออัด 
จา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ ๒๕๖๐ โดยสามารถนำเกณฑจ์รยิธรรมของผูจ้ำหนา่ย มาพจิารณา 
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยากัใด้และต้องอัดซ้ือยาหรือเวชภัณฑ ์ทีม่ใิช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

๒.๓ การรบัเงินสนบัสนนุจากบรษิทัยาจากการซือ้ยาและเวชภณัฑม์ใิชย่า ต้องไม่เปน็การหา 
รายได้ใบลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทบทุกประเภท

๒.๔ การรับและการลงัใชตั้วอย่างยาและเวชภัณฑท์ีมิ่ใช่ยา กำหนดแนวทางปฏิบัติตังน้ี
๒.๔.๑ การรับการสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษทั ในนามโรงพยาบาลกำแพงแสน 

หรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการโดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้
๒.๔.๒ กำหนดใหอ้ดัทำบญัซรายการรบั-จา่ยส,ิงสนบัสบนุหรอืตวัอยา่ง ขีง่ระบ ุ

รายละเอยดของผูใ้ห ้สิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันทีแ่ละเอกสารอา้งองิได ้ผูเ้บกิจา่ย ผู้รับ และอัดทำ 
สรุปรายงานเพ่ีอตรวจสอบ

๒.๔.๓ การจา่ยตวัอยา่งยาและเวชภณัฑม์ใิชย่าใหก้บัผูป้ว่ย พงิคำนงึถงึประโยชน ์
และความปลอดภยัของผูป้ว่ยเปน็สำคญั ไมบุ่ง่หวงัเพีอ่เปน็การสง่เสรมิการชายยาและเวชภณัฑม์ใิชย่า หรือ 
ประโยชน์ส่วนตน

๒.๕ บุง่เนน้ใหก้ารอัดซือ้ยาและเวชภณัฑท์ีมิ่ใช่ยา การคดัเลอืกบรษิทัผูผ้ลติและผูอ้ดัจำหนา่ย 
ยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่า รวมทัง้การตรวจสอบการอัดซือ้ยาและเวชภณัฑท์ีม่ไิขย่า มีความโปร่งใสเป็นธรรม ไม่ 
บุง่หวงัเพีอ่สง่เสรมิการขาย หรือกดิกนัยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่าของบรษิทัใดบริษทัหนึง่และบอีงกนักนัการม ี
ส่วนได้ สว่นเสยืหรอืผลประโยชนท์บัซอ้นกบับรษิทัยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่าโดยบุง่เนน้เพีอ่ใหไ้ดย้าและ 
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ท่ีมีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มคา่ ความปลอดภัยและมีคุณภาพสงูสดุ

An. การส่งเสริม



- ๓
๓. การสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑม์ใิชย่า

๓.® ไม่อนุญาตใหผู้้แทน พนกังานขาย เขา้พบบคุลากรทีง่อยูร่ะหวา่งใหบ้รกิาร ผู้ป่วย หรือ 
เข้าพบนิสิตนักสืกษาท่ีสืกษาหรือติกปฎิบ้ติงานในโรงพยาบาล เพือ่การโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย

๓.๒ ใหผู้้แทน พนกังานขาย เขา้พบบคุคลากรเพือ่เสนอขา่วสารและกจกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
ผลิตภัณฑ์ได้ โดยกำหนดช่วงเวลาปฏ๊บต๊งานเท่าน้ัน ท้ังน้ืน]สมควรเข้าพบเป็นการส่วนตัว

๓.๓ ผู้แทน พนกังานขาย พงเคารพและปฏฟิต้ตามขอ้กำหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัต 
๔. ระบบการตดัเลอืก

๔.® กำหนดนโยบายและหลกัการเกีย่วกบัการตดัเลอืกยาและเวขภณัฑม์ใิชย่า โดยนุง่เนน้ 
ความโปร่งใส เป็นธรรม เพือ่ใหไ้ดย้าและเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่าทีม่ปิระโยชน ์ ปลอดภยั คุม้คา่ และมคิณุภาพสงู 
เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด

๔.๖ การจดัชือ้ยาและเวชภณัฑม์ใิชย่าเปน็ไปตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการ 
บริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ กฎกระทรวง ระเบืย่บ และทีอ่อกตามความในพระราชบญัญตักิารจดัชือ้จดั 
จ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐

๔. ระบบการตรวจสอบการรับการสนบัสบนุจากบริษทั
๔.® หนว่ยงาบหรอืหนว่ยบรกิารกำหนดแนวทางตรวจสอบการรบัการสนบัสบนุจากบรษิทั 

ผู้แทนจำหน่ายโดยระบบควบคุมภายใน
๔.๒ ใหร้ายงาบสรุปผลการตรวจสอบต่อหนว่ยงานหรือหนว่ยบริการอย่างนอ้ยปลีะ ๑ คร้ัง
๔.๓ บรษิทัยาหรือเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่า และผู้แทนบริษทัยา หรอืพนกังานขายยา และเวชภณัฑ ์

ท่ีมิ'โซ่ยา ใหล้อืปฎบํตัติามประกาศคณะกรรมการพฒันาระบบยาแหง่ชาต ิ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน พ .ศ.๒๔๔๙ 
เร่ือง เกณฑจ์ริยธรรมว่าดว้ยการสง่เสริมการชายยาของประเทศ พ.ศ. ๒๔๔๙

จงีประกาศมาเพือ่ทราบ และลือปฎิป่ติโดยเคร่งครัดต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิฤนายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(บายสมชาย เจนลาภวัฒนกุล)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน นำVเมคณะผู้บ1หาร และเจ้าหน้าน่ 
ประกาศเจตนารมถน์ฟึอรณรงค์สร้างชาติ ตามหลักธรรน้fiบาล
วันฟ้ 18 ๆมภาฬ'นส'์2565

นายสมซาย เจนลาภวฒันๆล ฝ่,อำนายการโรงพยาบาลกำแพงแสน นาสม 
คณะฝบ่?หาร และเวาัหนาฟ ้ โรงพยาบาลกำแพงแสน ประกาศเจตนา1รมฬเนอ่ 
รณรงลสัf  ไงซาติ ตามหสกัธรรฝคบาล ตอ่ตา่นทจุ?ต คอ??ปนน่ ปับฝังร/างใจ ไฝ 
หนตอ่การทจุ?ตทกุรูปแบบ ณ  นองประซม 1 รโน 2 สกบ?หารนา่ไป โรงพยาบาล 
กำแพงแสน

W W W .1 1 2 9 7 h o s p ita l.c o m f รพ.กาแใAเงแสน เ  034-381686

http://WWW.11297hospital.com


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราขการบริหารส่วนกลาง
โรงพยาบาลกำแพงแศน 

ตามประกาศโรงพยาบาลกำแพงแศน
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๔๖๕ 

สำหรับหน่วยงานในโรงพยาบาลกำแพงแสน

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลกำแพงแสน
ซือ่หนว่ยงาน ะ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป โรงพยาบาลกำแพงแสน 
วันเดอืนป ี ะ มนีาคม ๒๕๖๕
หัวข้อ ะ การเผยแพรเ่จตจำนงสจุรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณซน 
รายละเอยีดขอ้มลู (โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ)
๑.บนัทกึขอ้ความลงนามประกาศเจตจำนงสจุรติของผูบ้รหิารสงูสดุ 
๒.ประกาศเจตจำนงสจุรติของผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน
๓.มกีจิกรรมประกาศเจตจำนงสจุรติและภาพถา่ยกจิกรรม ระบวัุน เวลา สถานทีจ่ดักจิกรรม
Link ภายนอก ะ.......................................................................................................................
หมายเหตุ

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมู

ลงชือ่
(นางจรสัศร ี เกตบุญุลอื)

ตำแหนง่ เขา้พนกังานธรุการชำนาญงาน 
วนัที.่....?.?!..เดอืน fktiW h .......พ .ศ ...^ ^ ,. ^

ผู้อนุม้ติรับรอง

ลงชือ่........... ..............^?.!!?^)!)......................
(นายชลฐั รจุเตชดิา)

ตำแหนง่ นกัจดัการงานทัว่ไปปฎปิตกิาร 
วนัที.่..(พ?!..เดอืน..!ร!!f i tฟ........พ .ศ ...^ .^ ’.^

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่

ล ง ท ี่0 ....................................ฬ [ ป ้ & ท ( พ ;.$ ................................................

(นางสาวอารยีส์ขุเกษม)
ตำแหนง่ นกัวชิาการคอมพวิเตอรป์ฎปิตกิาร 
ว นั ท ี.่..^ ....เด อื น ..^ !?& ........ พ .ศ ....^ ! ?


