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ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
โรงพยาบาลกำแพงแสน จงัหวัดนครปฐม



บนัทกึขอ้ความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลกำแพงแลน กลุม่งานบริหารท่ัวไป จังหวัดนครปฐม โทร■ ๐๓๔ - ๒๘๑๖๘๖............

ท  นฐ..0.0ดา!อ..๕/.!ร)/.1>ร !^ .............................................. วน '^. ๙ มนีาคม ๒(£๖๔
เรือง ขออนญุาตจดัตัง้ชมรม ขมรม STRONG โรงพยาบาลกำแพงแสน 
เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน

๑. ความเป็นมา
ดว้ยโรงพยาบาลกำแพงแสน ดำเนนิงานตามโครงการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and  T ransparency A ssessm ent : TIA) และกำหนดเกณฑก์ารประเมนิ 
ร้อยละ ๙๒ เพือ่ใหโ้ตค้า่ตามเปา้หมายทีว่างไว ้ จงึไดม้กีารประกาศและจดัทำโครงการเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการ 
ประเมินฯ ในทกุตัวซ้ีวัด น้ัน

๒. ข้อเท็จจริง
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดนำเคร่ืองมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาใฃ้ในการประเมินผลด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานเพือ่ปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต และในดัชนี
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) ดัวข้ีวัดท่ี ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต กำหนดให้ 
หนว่ยงานต้องมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม “ชมรม STRONG โรงพยาบาลกำแพงแสน ” เป็น 
การรวมกลุม่ของเจ้าหนา้ที ่ เพ่ือการบริหารงานท่ีโปร่งใส และมกีจิกรรมทีแ่สดงถงึความพยายามทีจ่ะปรับปรงุการ 
บริหารงานของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสย่ิงข้ึน

๓. ข้อพิจารณา
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป โรงพยาบาลกำแพงแสน พจิารณาแลว้ เพือ่ใหก้ารประเมคิณุธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวข้ี'รัด,ท่ี ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร จงึขอ 
เสนอจัดต้ังชมรม STRONG เพือ่รณรงคใ์หห้นว่ยงานมกีลไกในการเฝา็ระวงั และแจง้เบาะแสของหนว่ยงาน

๓. ขอ้เสนอ
จงึเรยีนมาเพือ่พจิารณาอนมุติ ิ และขอเผยแพรป่ร^คสมัพนัธบ์นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน

(นายปวทย ์ ยวงเงนิ)
นายแพทยช์ำนาญการพเิศษ รกัษาการ 

หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทัว่ไป

อนุมิติ

(นายสมขาย เจนลาภวฒันกลุ)
ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



คำสั่งโรงพยาบาลกำแพงแสน 
ท่ี /๒๕๖๔

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการชมรม STRONG โรงพยาบาลกำแพงแสน

ดว้ย ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ นี ้กระทรวงสาธารณสขุ ยงัคงขบัเคลือ่นมาตรการ ๓ ป. ๑ 
ค. (ปลูก /  ปลกุจติสำนกึ ป้องกัน ปราบปราม และเครอืขา่ย) ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต มุ่งเน้น
การปอ้งกนั การทจุรติใหเ้ขม้แขง็และมปีระสทิธภิาพผา่นกระบวนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ ภายใตแ้ผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสขุ) แผนแม่บท 
การปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิขิอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒<£๖๐-๒๕๖๔) 
และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ทีเ่ชือ่มโยงกบัยุทธศาสตร์ 
ชาตวิา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒(ร๖๔) แผนแมบ่ทสง่เสริมคุณธรรม 
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๔๔๙-๒๔๖๔) และแผนงานบรูณาการตอ่ดา้นการทจุริตและประพฤตมิขิอบ

สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ไดก้ำหนดใหห้นว่ยงานในสงักดันำเครือ่งมอืการประเมนิ 
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) มาใชใ้นการประเมนิผลดา้นคณุธรรม 
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานเพือ่ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ และในดัชนวัีฒนธรรม 
คณุธรรมในองคก์ร (Integrity C ulture Index) ตวัขีว้ดัท ี ๙ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมสจุรติ กำหนดให ้
หนว่ยงาน ตอ้งมกีารรวมกลุม่ของบคุลากรในหนว่ยงานในนาม “ซมรม STRONG ... ” เปน็การรวมกลุม่
ของเจา้หนา้ท ี ่ เพ ือ่การบรหิารงานทีโ่ปรง่ใส และมกีจิกรรมท ีแ่สดงถงึความพยายามท ีจ่ะปรบัปรงุการ 
บรหิารงานของหนว่ยงาน ให้มีความโปร่งใสย่ิงข้ึน น้ัน

ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารบรหิารงานของโรงพยาบาลกำแพงแสน มคีณุธรรมและความโปรง่ใสในการ 
ดำเนนิงานโดยมกีารเสรมิสรา้ง มจีติสำนกึ ปลกูฝงืความชือ่สตัย ์ สจุริต แยกแยะเร่ืองสว่นตวักบัสว่นรวม ภายใต ้
แนวคิดจิตพอเพยีงด้านทจุริต หรือ M odel STRONG ซ่ึงประกอบด้วย

ร - Sufficient หลกัความพอเพยีง ในความหมายของการดา้นทจุรติ โดยบคุคลสามารถ 
คดิแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตวัหรือผลประโยชนส์ว่นรวมอย่างเปน็อตัโนมตัิ

T - T ransparen t ความโปร่งใส คอืการสรา้งวฒันธรรมของการเปดีเผย 
R - Realise ตืน่รู ้ คือ การต่ืนรู้และพร้อมท่ีจะลงมือทำ ตืน่รูใ้นปญีหาการทจุรติ เฝาืระวงั 
0  - O nw ard มุง่ไปขา้งหนา้ คือ การใหผู้อ้ืน่เปลีย่นแปลงตามเราไปในทศิทางทีถ่กูตอ้ง คือ 

การต่อสใูนจิตใจกบัการไม่ทจุริต พฒันาองคก์รของเราใหม้กีารบรหิารจดัการทีด่ขีึน้
N - K now ledge ความรูค้อื การพฒันาใหเ้กดิสิง่ใหม ่ เพราะอนาคตอาจเกดิการเปลีย่นแปลง 

ในทางของทจุรติมากขึน้  เขน่ การจา่ยเงนิสนิบนอาจจะเปน็ในรปูแบบดจีทิลัและไมส่ามารถตรวจสอบ 
ความรูต้อ้งเปลีย่นแปลงเสมอในทกุเรือ่ง

G - G enrosity ความเอือ้อาทร คือ ความเอือ้อาทรตามจรยิธรรมและจติพอเพยีง แตส่าเหต ุ
ของการเกดิการทจุรติมาจากระบบอปุถมัภก์ารชว่ยเหลอืครอบครวัและเครอืญาต ิ ความเอือ้อาทร ในนยิามนัน้ 
มิได้ต้องการหวังผลตอบแทน

/จีง'ขอแต่งต้ัง



•เอ-
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป โรงพยาบาลกำแพงแสน เสนอขอแตง่ตัง้คณะกรรมการขมรม STRONG 

โรงพยาบาลกำแพงแสน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปน้ี
๑ . ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน ทีป่รึกษา
๒. นายปวทิย์ ยวงเงิน นายแพทยช์ำนาญการพเิศษ ประธานชมรม
๓. นายสรุขยั กำมะนาถ เภสชักรชำนาญการ รองประธานชมรม
๔. นางสาวละออ ดอกไม้ศรีจันทร์ พยาบาลวชิาชพีชำนาญการพเิศษ กรรมการ
๔. นางจริาภรณ์ ธนโกเศศ พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ กรรมการ
๖. นางสาวอเทตตยา หอมเย็น นกัเทคนคิการแพทยช์ำนาญการ กรรมการ
๗. นางสาวกนกรัตน์ อนชุติอารมณ์ พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ กรรมการ
๘. นางสุซญา กิตติมนิตกุล เภสชักรชำนาญการ กรรมการ
๙. นางมลัลกิา เขมะบุลกุล นกักายภาพบำบดัชำนาญการ กรรมการ
๑๐. นางจรัสศรี เกตุบญุลอื เจ้าพนกังานธรุการชำนาญงาน กรรมการ
๑๑. นางปทติตา ป่นทองดี นักวิชาการพัสดุ กรรมการและเลขาฯ

อำนาจหน้าที่
๑. บริหารจัดการชมรมตามแนวนโยบายของขมรม และขับเคลือ่นขมรมใหบ้รรลุเปา้หมาย 
๒. สรา้งความร่วมมอืและสร้างความเขา้ใจในกจิการทีเ่กีย่วกบัซมรม
๓. จดัทำแผนการปฏบิตักิารขบัเคลือ่นคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส เพือ่เปน็ดน้แบบองคก์ร 

คุณธรรมและเป็นต้นแบบองค์กร STRONG จิตพอเพยีงตา้นทจุรติ ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
๔. จดัทำแผนบริหารความเสีย่งการทจุริตประพฤตมิขือบภายในหนว่ยงาน 
๔. สง่เสริมใหบ้คุลากรและสมาซกิของชมรมประพฤตตินซือ่สตัยส์จุรติ ตอ่ตา้นการทจุรติ มคีวาม 

พร้อมในการเฝ็าระวังพฤตกิรรมการทจุริต
๖. สง่เสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำ เสนอแนะตอ่คณะทำงาน และสมาซกิชมรมในการขบัเคลือ่น 

โครงการ/กจิกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตชองหนว่ยงาน
๗. สง่เสริม และยกยอ่งคนดใีหเ้ปน็ตน้แบบในการขยายความด ี สนบัสนนุการดำเนนิการใหเ้กดิ 

หน่วยงานต้นแบบท่ีมืผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
๘. สรา้งเสรมิและพฒันาเครอืขา่ยชมรมขบัเคลือ่นองคก์ร STRONG จติพอเพยีงตา้นทจุรติ 

ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของโรงพยาบาลกำแพงแสนใหเ้ปน็องค์กรต้นแบบตามเปา้หมายทีก่ำหนด
๙. ดำเนนิการเผยแพรค่วามรูว้ชิาการดา้นการตอ่ตา้นทจุรติ หลกัคณุธรรมจรยิธรรม และความรู ้

อ่ืน  ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง
๑๐. เชิญชวน รณรงค์ใหบ้คุลากรภายในโรงพยาบาลกำแพงแสน สมัครสมาซกิและร่วมรณรงค์การ 

ต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ
๑๑. ปฏบิตักิารหรอืรว่มกจิกรรมตามทีไ่ดร้บัมอบหมายเกีย่วกบัการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 

ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต
ทัง่นี ้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๙ มนีาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายสมชาย เจนลาภวฒันกลุ)
ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มีการวิเคราะหภ์าพอนาคตของ
ประซาซนและสังคมไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้าไว้ว่า หากยุทธศาสตร์ซาติฯ ได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุก 
ภาคส่วนของสังคมไทยในการนำไปปฏิบ้ติจริง ประซาซนไทยจะมีความต่ืนตัวต่อการทุจริตมากข้ึน มีการให้ 
ความสนใจต่อข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบซองการทุจริตท่ีมีต่อประเทศมากข้ึน มีการแสดงออกซ่ีงการ 
ต่อด้านการทุจริตท้ังในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านส่ือสาธารณะและส่ือสังคมออนไลนํต่างๆ 
ประซาซนในแต่ละข่วงวัยได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากผิด 
กฎหมายและทำใหเ้กิดความเสยีหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ีผิดจริยธรรม ไมได้รับการยอมรับ 
จากสังคม ประซาซนจะเร่ิมเรียนรู้การปรับเปล่ียนฐานความคิดท่ีทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยซนํ 
ส่วนตนกับผลประโยซนํส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมท่ีมีฐานอยู่บนหลักปรัซญาซองเศรษฐกิจพอเพียงจะ
หล่อหลอมให้ประซาซนไม่กระทำการทุจริตเน่ืองจากมีพ้ืนฐานจิตท่ีพอเพียง และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการ
ทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวม
เพ่ืออนาคตตังกล่าวสามารถบรรลุผลได้จริง ภาคประซาซนต้องให้ความสำคัญอย่างแท้จริงกับการปรับปรุง
ประยุกต์หลักปรัซญาฃองเศรษฐกิจพอเพียงมาใข้ประกอบกับหลักการต่อด้านการทุจริตอ่ืนๆเพ่ือสร้างฐานคิด 
จิตพอเพียงต่อด้านการทุจริตให้เกิดข้ึนเป็นพ้ืนฐานความคิดซองป้จเจกบุคคล โดยการใข้หสักบรุพาการ
“STRONG” เป็นแนวทางและประยุกต์ใช้ในการต่อด้านทุจริตอ่ืนๆ ประกอบด้วย

๑. ร (Sufficient) การน้อมนำปรัซญาฃองเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์ใช้เป็นหลักในการ 
ทำงานและการดำรงชีวิต รวมถึงเป็นตัวอย่างในการเผยแพร่แนวคิดการนำปรัซญาฃองเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต

๒. T(Transparent) การปฏิบ้ติงานบนฐานซองความโปร่งใสตรวจสอบได้เป็นท่ีต้ัง 
๓. R(Realize$ความเช้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริตประพฤติมิซอบ สามารถ 

วิเคราะหแ์ละระบถุงึความเล่ียงต่อการทจุริต เช้าใจถ่องแห้เก่ียวกับการแยกแยะผลประโยซนํส่วนตัว และ
ผลประโยซนํส่วนรวม พร้อมแนวทางการแกิไฃป้ญหาตังกล่าวได้

๔. 0(0nw ard)nารมีแนวคิดมุ่งพัฒนาให้เกิดความโปร่งใสและร่วมสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต 
ให้เกิดข้ึน และไม่ย่อท้อต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมีซอบให้สำเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
ร่วมกัน

๔. N(Knowled§e)nารพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ําเสมอเพือ่ใหเ้ท่ากันต่อสถานการณก์ารทุจริต 
๖. G(Generosity)nารสร้างความเอ้ืออาทรบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง

วัตถุประสงค์ของซมรมรTRONG โรงพยาบาลกำแพงแสน
เพ่ือผลักตันการป้องกันการทุจริตเซิงรุก โดยการสร้างเสริมให้บุคคลและชุมซนมีจิตพอเพียงด้าน

ทุจริตด้วยกรอบ STRONG โดยกำหนดวัตถุประสงค์ย่อยตังน้ี



๑. เพือ่ปลูกฝืงรTRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลกำแพงแสนและประซาซน 
อำเภอกำแพงแสน จ.นครปฐม

๒. เพ่ือปรับฐานวิธีคิดแยกแยะผลประโยซน์ส่วนตัวและผลประโยซน้ส่วนรวม จิตสำนึกความอายใน 
การทำทุจริต และไม่ทนต่อสุจริต แก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลกำแพงแสน และประซาซนอำเภอกำแพงแสน 
ประซาซนในระดับจังหวัด

๓. เพ่ือป้องกันการทุจริตเซิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมซองประซาซน 
๔. เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตซองชุมซน สังคมและประเทศ ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ 

ประขาซน

แนวทางการขับเคลื่อน ซมรมรTRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลกำแพงแสน
๑. สร้างโค้ซ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตให้เป็นแกนนำในการต่อต้านการทุจริต โดยโต้ซต้องมี 

ความเข้าใจในหลักบูรณาการ STRONG และถ่ายทอดจิตพอเพียงต้านทุจริตต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
๒. สร้างแนวร่วมสมาซิกและเครือข่าย ซมรมรTRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตเป็นกลไกเพือ่พัฒนา 

วัฒนธรรมของสมาซิกและเครือข่ายต้านทุจริต
๓. สร้างการรับรู้ในวัตถุประสงค์ของซมรมเครือข่ายรTRONG?ตพอเพยีงต้านทุจริต ของสำนักงาน 

ปปซ.สำหรับบุคลากรโรงพยาบาลกำแพงแสน สมาซิกและเครือข่ายต้านทุจริต
๔. ซมรมรTRONG?ตพอเพียงทุจริต ร่วมกันกำหนดธรรมนูญจิตพอเพียงต้านทุจริตท่ีเหมาะสมกับ 

ภารกิจทีเ่ปน็อยู่ โดยใข้บูรณาการรTRONGในการพัฒนาวัฒนธรรมต้านทุจริต
๔. ซมรมร'TRONGWพอเพียงต้านทุจริตดำเนินการตามวัตถุประสงค์ แผนงาน ของซมรมแล 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานซองซมรมจิตพอเพียงต้านทุจริตประจำปี

ประโยซนํท่ีคาดว่าจะไต้รับ
๑. องค์กรมีจิตพอเพยีงต้านทุจริต โดยการมุ่งพัฒนาองค์กรให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยการประยุกต์ และ 

บูรณาการหลักปรัซญาฃองเศรษฐกิจพอเพียง เข้ากับสร้างความโปร่งใส การแยกแยะผลประโยซนํส่วนตัว
และผลประโยซน์ส่วนรวม ตระหนักรู้และใฝ่รู้ฟ้ญหาการทุจริต รวมท้ังร่วมกันพัฒนาองค์กร ชุมซน ให้มี 
ความเอ้ืออาทรบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง

๒. เกิดการป้องปรามการทุจริตในองค์กรและชุมซน ส่งผลให้การทุจริตเกิดไต้ยากมากข้ึน 
๓. เกดิเครอืขา่ยจิตพอเพยีงตา้นทจุรติ และเป็นแกนนำสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต

(นายสมซาย เจนลาภวัฒนกุล)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



รายซื่อคณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต โรงพยาบาลกำแพงแสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๔

๑. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน ท่ีปรึกษา
๒. นายปวทิย์ ยวงเงิน นายแพทยข์ำนาญการพเิศษ ประธานขมรม
๓. นายสรุขัย กำมะนาถ เภสขักรขำนาญการ รองประธานซมรม
๔. นางสาวละออ ดอกไม้ศรีจันทร์ พยาบาลวขิาฃพีขำนาญการพเิศษ กรรมการ
๕. นางจริาภรณ์ ธนโกเศศ พยาบาลวซิาซพีขำนาญการ กรรมการ
๖. นางสาวอเทตตยา หอมเย็น นกัเทคนคิการแพทยข์ำนาญการ กรรมการ
๗. นางสาวกนกรัตน์ อนขุติอารมณ์ พยาบาลวิซาซพีขำนาญการ กรรมการ
๘. นางสุขณา กิตติมนิตกุล เภสซักรขำนาญการ กรรมการ
๙. นางมลัลกิา เขมะบุลกุล นกักายภาพบำบดัขำนาญการ กรรมการ
๑๐. นางจรัสศรี เกตุบญุลอื เจา้พนกังานธรุการขำนาญงาน กรรมการ
๑๑. นางปทิตตา ปีนทองดี นักวิซาการพัสดุ กรรมการและเลขาฯ

อำนาจหน้าที่
๑. บริหารจัดการซมรมตามแนวนโยบายของขมรม และขับเคล่ือนซมรมใหบ้รรลุเปา้หมาย 
๒. สรา้งความร่วมมอืและสร้างความเขา้ใจในกจิการทีเ่กีย่วกบัซมรม
๓. จดัทำแผนการปฏบิตักิารขบัเคลือ่นคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส เพือ่เปน็ตน้แบบองคก์ร 

คุณธรรมและเป็นต้นแบบองค์กร STRONG จติพอเพยีงตา้นทจุรติ ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
๔. จัดทำแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติประพฤตมิขิอบภายในหนว่ยงาน 
๕. สง่เสริมใหบ้คุลากรและสมาขกิของซมรมประพฤตตินซือ่สตัยส์จุรติ ตอ่ตา้นการทจุรติ มคิวาม 

พร้อมในการเฝ็าระวังพฤตกิรรมการทจุริต
๖. สง่เสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำ เสนอแนะตอ่คณะทำงาน และสมาขกิซมรมในการขบัเคลือ่น 

โครงการ/กจิกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของหนว่ยงาน
๗. สง่เสริม และยกยอ่งคนดใีหเ้ปน็ตน้แบบในการขยายความด ี สนบัสนนุการดำเนนิการใหเ้กดิ 

หนว่ยงานต้นแบบท่ีมิผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
๘. สรา้งเสรมิและพฒันาเครอืขา่ยซมรมขบัเคลือ่นองคก์ร STRONG จติพอเพยีงตา้นทจุรติ 

ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของโรงพยาบาลกำแพงแสนใหเ้ปน็องค์กรต้นแบบตามเปา้หมายทีก่ำหนด
๙. ดำเนนิการเผยแพรค่วามรูว้ซิาการดา้นการตอ่ตา้นทจุรติ หลกัคณุธรรมจริยธรรม และความรู ้

อ่ืน  ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง
๑๐. เขิญซวน รณรงค์ใหบ้คุลากรภายในโรงพยาบาลกำแพงแสน สมคัรสมาขกิและร่วมรณรงคก์าร 

ต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ
๑๑. ปฏบิตักิารหรอืรว่มกจิกรรมตามทีไ่ดร้บัมอบหมายเกีย่วกบัการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 

ความโปร่งใสและการต่อด้านการทุจริต



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง
โรงพยาบาลกำแพงแสน 

ตามประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๔๖๓ 

สำหรับหน่วยงานในโรงพยาบาลกำแพงแสน

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลกำแพงแสน
ซ่ือหน่วยงาน ะ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลกำแพงแสน
วันเดือนปี ะ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔
หัวข้อ ะ ซมรม STRONG โรงพยาบาลกำแพงแสน

Link ภายนอก ะ............................................................................................................
หมายเหตุ ะ.....................................................................................................................

เขา้พนกังานธุรการชำนาญงาน 
วันท่ี ๑๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

นายแพทย์ชำนาญการ
วันท่ี ๑๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึนเผยแพร่

ลงช่ือ
(นางสาวอารย ์ ลุ[ขเกษม)

นกัวิชาการคอมพวิเตอร์ปฎิบตํกิาร 
วันท่ี ๑๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔



โรนพนใบฬทฑเผบแสน
K^mDcrgcaen Hospital

หน้าหลัก น้าวปรพาลัมฬนร์ หนวยงานภายใน สาร!!ฝาf รดด'อเรา

ITA
2021
Topic Description

EB 1 หฝายงานมีทารกำหนดมาดรการ แอะวางระบบการเผยแพรฟ้อบุทด่ออารารทเะ
ฝาน!'!น'ไรเด่ฟ้องหฝายงาน

1^ ปันปักฟ้อความองนามไนด่าปัง มาดรการ ทอไก หรอระบบโนการด่า!ฝนการทำหนค
ไฝมีการเผยแพรฟ้อบุอฝาน!ไบไชด'โดย({ป ังส ับปัญฟ ้า แอรฟ้ออบุญาฅฝาเผยแพร 
บน!ไบไฟ้ด'ฟ้องหฝายงาน (หนหวนด่าปัง)

2 . รายงานผอการดัดดานการด่า!ป ันงานแอะฟิช ุปป ๋ญหาอุปอรรคการด่า!ป ันงานเผย 
แพรปัอบุอต่อ({ปังสับปัญฟ้า แอะฟ้ออบุญาดฝา!ผัน!!พรบน!ไนไฟ้ด่ฟ้องหฝานงาน

3 . แนบฟ่อร'ฆการเผยแพรฟ้อบุอด่ออารารท!ะฝาน!ไนไฟ้ด ่ฟ ้องหฝายงาน

EB 2  หฝายงานมีการ!ขดเผยฟ้อบุอฟ ้ารอารมีเแนป๋จ ุจ ุป ัน

L  ฟ้อบุอฟเ้ขนฟ้นฐานป๋จุจุปัน

2 . นโยบายแอะยฬรศาอดรฟ้องหฝานงาน

ฐ1 แผนฝรปัลการประจำข

4^ แผนการไฟ้จำยงบประมา(นประจำขของหฝายงาน

!). หป ักเท!นช ์/ขนดอนการแก'ไขป ๋ญหาไนกร!นห ีม ีการไอง!ไยนเไองการป/)ป ัค ็
งานหไอการไฝบไการฟ ้อง!จำหปัาห

หป ักเก!นฝ/รเนตอนการแท ํไฃป ๋ญหาไนกร!น ็ฟ ้ม ิการไอง!ไยนฟองทารบ ุจไตแอะ  
ประพฤติมิฟ้อน

7 . รายงานผอการด ่า!ป ันการ!ทยาส ัน!ไองรอง!รยนการปรปลังานหไอการไฝฆไการ 
นอะการรอง!ไนน!ไองการนอได แทะประพทค่มิฟ้อน

8 , ฟ้อนอภารอัดฟ้ออัดอ้าง

..ill.. ............... . . |1I
นพ.สนะTTข เจนatnocuuna 

ยู้ป ัในวอทารเรงพยนกอสัแฟ้จรยน

สํ]นิกง]นส]ร]รุ!นสุฃ 
จังหวัดนกรชฐบ’

gfiyi

9^ ช ุ่ม ิอการปรปัด ังานตามการกิอหปักแอะภาร/ไออปับอนนของหฝายงาน

1 0 , ดู่มิอรรนดอนการ'ไฝนไการ (ภารสัจุไฝบไการประฟ้าชนดามพระราฟ้ปัญอุ่)โดัการอ■ า 
นายคาามอะดากไนการฟ ้จ ุาร!นา อบ ุญ าดฃองหางราชการ พ.ค.2558)

1 1 . แบน!นอร ITA พ.ค.2564

EB 3  หฝายงานมีรายงานการร!คราะฝผอการอัดรํเ'ออัดอ้างแทะการหาฟ่'อฤประจำ
ขงบประมา!น พ.ค. 2563

1 ปันหิกฟ้อดาามรายงาน({นไหารไนทราบ แอะ/หไอฟ้จ ุาร!นาป ังการฃออบ ุญาดฝา
เผยนพไนน!ไนไฟ้ด่ฟ ้องหฝานงาน

2^ รายงานการร!คราะฝผอการอัดฟ ้ออัดอ้างไนรอบปีงนประมาท! พ.ค. 2563 โดยม ิ
ฟ้อบุอการไ!คราะฝ&ฝาง!ขนระบบ

3, แบบฟ่อไมการเผยนพไฟ้อบุอด'ออาราร!นะฝาน!ไนไฟ้ด่ฟ้องหฝานงาน



Topic Description r  '

EB นฟ่วยงานปีทารร!คราะพความ!กึ๋นง!กึ๋นวพบผทประโยร!ฟ่ฬบฟ้อนร!องนปวนงาน
1 9

EB นปวนงานมาครการ’รดการความ!กึ๋นง!กึ๋นวทํ’นพ!!ประโยร!ป'พนฟ้อน โคขการ2Q ทำนนคนาครการ แทะวางระบบ!ฟ้อสัคการความ!กึ๋นง!กึ๋นวทํบผทประโยร!ปพบฟ้อน
ร!องฬปวนงาน

EB นฟ ่วยงานป ีการอบรนโพความ f ทานโนพปวยงาน ฟ ้องการของท ํ'นผอประโยร]ปพบร  ฟ้อฆ
EB แปวนงานปีการ!ทโมท-{างสัค!นรรรมร)')โด!เทะค่อด่านการร')’)โตภายโด ่'แนวรด,'สัด
22 via ๙ !ยงด้านร)’)โด"

EB แปวนงาน ป ีการรวมกร)มร]องมคทากรโนปโนนปวนงานโนนาม "ร)มรม STRONG"

21
EB แปวนงานปีนโยบานแทะปีนนวปรพด่ก ึ๋เครารนส ริ!รนร)นยร!นแทะสัทกึ๋ด่ริร!อง!j
^  ปฝ็ปัด ่งาน
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