
๏
 แบบฟอร์มท่ี2

แบบรายงานผลการดำฒินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภมีภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565*

0  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564  - 30 มีนาคม 256 5)
□  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 สิงหาคม 256 5)

ข่ี!อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกำแพงแสน หน่วยงาน โรงพยาบาลกำแพงแสน โทร. 0 3 4  3 5 1 3 7 8
สถานที่ตั้ง 4 7  หยู่ 4 ตำบลกำแพงแสม อำ๓ อกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม
ซึ๋อผู้ประสานงาน นางจรัสศรี เกตุบุญลีอโทรศัพท์0 9 7  9 5 4 7 5 8 1
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิน 3 กิจกรรม
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน 3 กิจกรรม
จำนวนงบประมาณที่ใข้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม 7 ,000  บาท
•  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 7 ,0 0 0 - บรท
•  จากงบประมาณอื่น  ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท
รายละเอึยด ดังนี้ ก ิจ ก ร ร ม ผ ล ส ำ เ ร ิจ ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ท่ีใข้ 
( บ า ท )

ห น ่ว ่ย ง า บ  

ท ี่ร ับ ผ ิด ข อ บ

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ด ำ เ น ิน ก า ร จงบ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ * ๖ 5 ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ล ล ัพ ธ ์ 

เ ช ิง ป ร ิม า ณ

ผ ล ล ัพ ธ  ์

เ ช ิง ค ุณ ภ า พ

ไ ต ร ม า ส  a  

( ต . ค . -  

ธ . ค . 6 4 )

ไ ต ร ม า ส  ๒  

( ม . ค . -  

ม ี. ค . 6 5 )

ไ ต ร ม า ส  ๓  

( เ ม . ย . -  

ม ี. ย . 6 5 )

ไ ต ร ม า ส  ๔  

( ก . ค . - ก . ย . ๖ ร )

1 .  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ืบ ส า น ป ร ะ เ พ ณ ี1ท ย ใ น  

ว ัน ส ง ก ร า น ต ์

ข ม ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม  

แ ล ะ ง า น บ ร ิห า ร  

ท ั่ว ไ ป

✓ ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม แ ผ น ( ก ำ ห น ด ว ับ ท ี่ 

ว ัน ท ี่ ๑ 2  เ ม พ า ย บ  2 5 6 5 )

2 .  ก ิจ ก ร ร ม ว ัน ๓ ท ี่ย ท * อ า ย ุร า ข ก า ร  

เ ด ือ น ส ิง ห า ค ม  - ก ัน ย า * ) น  2 5 6 5

1  ค ร ั๊ง / ป ี ๑ . ข ม ร ม  

จ ร ิย ธ ร ร ม  

๒ . ท ุก ก ล ุ่ม ง า น

ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม ก ำ ห น ด  ( ส ิง ห า ค ม -  

ก น ย า ย น  2 5 6 5 )

3 .  ค ัด เ ส ือ ก ' บ ุค ล า ก ร ด ืเ ด ่น ด ้า น ค ุณ ธ ร ร ม  

จ ร ิย ธ ร ร ม  ข อ ง ข ้า ร า ข ก า ร แ ล ะ ล ูก จ ้า ง

1 คร้ัง/จ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

บ ร ิห า ร ฯ

อ ย ู่ร ะ ห ว ำ ง ด ำ เ น ิน ก า ร



4 . ? 1 จ ก ร ร ม จ ิต อ า ส า ร ณ ร ง ค ์ 5  ส .  ข อ ง 4  ค ร ั้ง / จ 1 , 0 0 0 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ✓ ✓ ด ำ เ น ิน ก า ร เ ส ร อ เ ร ีย บ ร ้อ ย

ท ุก ห น ่ว ย ง า น ท ุก ว ัน ค ุก ร ์ แ ล ะ ร ่ว ม ท ำ 5  ล . { ด ำ เ น ิน ก า ร  5  ส .  อ า ค า ร ผ ู้ป ่ว ย ใ น

ค ว า ม ส ะ อ า ด  b i g  c l e a n i n g  d a y  ข อ ง  

โ ร ง พ ย า บ า ล ก ำ แ พ ง แ ส น

เ พ อ ร อ ง ร ับ ส ล า น ก า ร ณ ์โ ค ว ิด - !  9 )

คำอธิบาย ะ ผลสำเร็จเชีงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน
ผลสำเร็จเชีงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความสุขในการทำงาน ความพึงพอใจ ภารเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ป็จจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน ..ได้แก่ การได้รันความร่วมีอจากทุกหบ่วองาน
ปีญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนิบงาน .. จากการระบาดของโรคติดต่อโควิด -19 ทำให้บางกิจกรรมไฝสามารถดำเนินการได้ตามกำหนด
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงการดำเนินงาบของกิจกรรม ให้เข้ากับสถานการณ์ปีจจุบัน ๗ฆ การระบาดของโรคติดต่อดควิด-! 9 ใบปีงบประมาณกัดไป

— > ผู้รายงาน
(นายสมซาย เจนลาภวัฒนถุล)

ผู้อานวอการโรงพยาบาลกำแพงแสน

หมายเหตุ ส่งข้อยูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@ gmail.com ของคูนย์ปฎิบติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี
(1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อยูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2 5 6 5  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อยูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2 5 6 5

mailto:moph.moral@gmail.com
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นฐ ๐๐๓!£>/o สำนกังาบสาธารณสขุจงัหวดันครปฐม

ร * ^ . - .  *  « 1. » * *

๑๗๐ ถนนเทศา ตำบลพระปฐมเจดย ์
อำ๓ อน!!อง จังหวัดนครปฐม ๗๓๐๐๐

พฤศจกิายน ๒<*๖๔
เร่ือง แนวทางการขับเคลีอบขมรมจริยธรรมของหน่วยงานในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.!S3๔๖๔
เริยน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนครปฐม/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชนทกุแหง่/สาธารณสขุอำ๓ อทุกแห่ง
สิงท่ีส่งมาด้วย สำเนา หนังสิอ สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ท่ี สธ ๐๒๑๗/ว๔๖๘๘

จรยิธรรมของหนว่ยงานโนลงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราขการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๕ จาก สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ใหต้ำเมนิการแจง้ โรงพยาบาลภนูย ์
โรงพยาบาลทัว่ไป สำนักงานสาธารณสุขอำ๓ อ และโรงพยาบาลชมุขนทกุแหง่ ใหต้ำเมนิการขบัเคลอนชมรม 
จรยิธรรมในหนว่ยงานของทา่น ทัง่นี ้สามารถตกับารายละเอยดเพมเตมิ'ได'้จากคูม่อิการขบัเคลอน'ขมรม 
จรยิธรรมของหนว่ยงานในลงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราขการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ น้ัน

ในการนี ้สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดันครปฐม จงิขอแจง้ใหท้กุหนว่ยงานในลงักดัทราบ 
และตำเมนิการตามแนวทางการขบัเคลอีนชมรมจริยธรรม ตงักล่าว รายละเอยดปรากฏตามสงิทีส่ง่มาตวัย

จิงเรยินมาเทีอ่พจิารณาตำเมนิการตอ่ไป

ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ จำนวน ๑ ชุด
ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม ได้รับหนังสิอ เร่ือง แนวทางการขบัเคลอีนชมรม

ขอแสดงความนับถอ

ช พ

(นายสภุทัร กตัญญทีต่า)
เทรขิาการสาธารณ?/รจำนาญการนเิพ (ตาัl iบริทาร'ทางวัชาการ) ปฏบิรัราชการแทน

นายน.พทย์สกธารณsiขจังหวัคนตรปฐม 0  « 50,115
D พ ุ.« ๗ tai’ตัร่พ
0  พ ุเ Tพุ*ทพพ
D พ ุ ทน๗*พทพ* 
□  พุ?■ เนท')รพ'เท ย์
D พ‘พ ุ.;พ ุเพ ท !เพทฟ
0  : '•.น !ิ!ใ!น *'!สฬ

กลุม่กฎหมาย
โทร. o  ๓๙๒® ๓๒๗๙ ต่อ ๑๐๙ 
โทรสาร ๐ ๓๔๒๔ ๑๔๔๐

□  พ ุ-.-เพ ้^V Iยา '
□  ท1' : ) ไ น ่ารพ่รนฟู(กาพ□  ร ุ:ท !ร !พ 'พ ุฟ (กา
D  ท พ ุ’IVน่ระ/?นอุขภา,m
□  ทพุ่แานทาา/เยพ่าท *i
□  พ ุ-mนp o M w n ) ใ
D  ■ ไสุ*!-;'ในแพi น พ ฟ 1ทยๅJ
□  ท่ัน}|&$}|
□  ^'.:■ ไ'-,ร'!นๆ
□  งา่น!เ'!กา!
□  งาน พ ุ
□  ราน!พุพ!



~a*ssน!'**พ.. “*พ

A  _ * > « n & t
J M

^ s w i l l
ร ^ ^ ฯ mmfm f

f*t*
*...-^ *^ )ร

f « 8 - e ^ |S ^ ' f t % f f  ^ g g l l P
■ p .isi5 ffliii:i # ^ w i » l P '^ E ^ < ?

J g  u p l i f t  W i s t

r i a i R i S i r i # ^ & T O  ^ ร ฬ I เง เป ^ i r t p  $  4 b .$ g fa $
เรยน นๆ ยน.ทฬ̂ สไฐทรพสุt จังซ^ทุfi?4V!วั̂
สิงyiส่งมฬว& แนไพางท'ใ1ฬ ยเftimi.ช}ftปร1ยธร'ณท่ 1 ' i \ im  &’ ชุต

จงเ̂ น่มไพีaโปรดพรๆ รณงตํ1เนm ’lijiatil
« « « ® « ®  ^ 1» ® ^ w y พ *

^ 4 !; % 1 แ

โหรสัเพ์ <3 teitfcio wnego
โพรส’ท'o ๒๕๙0 ssoitno _ » ,.^ i๗wwate. I l^ fe y f^v" ' H>nUi<W> <0พ่»." v>‘



แ น ว ท ร ฟ ้ก ท ร # า ฟ ็๙ร^!!อฟ้m iรp n iilto สิ’งพ !น ^ร น ป ล เท ่^พ ^ร ^พ ส ุ,ซ[ พ ่i f เ ^ ช # เ พ j $ K $ $ ^ ® |1 i t f i f a ! H i i f r t j l l l t G f W f t s

, & fia u rm ฟ้าเป็นงาน
" j& M R ta t t i .

•‘*^# ■ ๗>4 “»;1 < ^ y

*&>. •พ^ 3 (*: *.

๒

SiiS^SfS^^iSf *
ของ,,ฒฉุ)รรนํ51ชนซ&งใ31เว1พาน,1นสั#1'

■ -■ **-7 -*-•1*»" *Jtl*rsL*-
๓ รุ!ร#!

>' «A. •ร'«v,| ฟ้ ร,1

พิฅร«5$รนัร̂ ^̂ ^̂ ^
f a t ฟ ฺาย งฬ ฺ:น ุร ุ่ฬ ไ 8$ ใ$ฟ ้1น

■. ^ ■เ̂ ^ 1«111̂ ^

* ■ ฟK I0

■ พ.1- ^ »̂ ^ »^ . ,. ^ »1 1» ,» .» .* » ^

m M K « | |s yp
- s ’๑ » t  g T ig g g ft

๙

y J , r f . S >l ^ j « ^ ip j < i y ^ » ! ! i r k;.»i*l(}. f %
7 ■71- V, ■ ?* ̂  ; ;?พ

**MWW%*N?%*พ ^
W" ,̂

.̂ -» พ, ^  ร^*^>̂ {̂4* f- „y 1 “C*



ร8* V ’T f 8 ๆ

\
■ *

p  ไ
.ร

•*• *........................ะ*ร พ ,' ,“
fit ชุafaT O tifi^tittน 

Tajfll iitl^ a fe ltM n ^ T a1Ufi# (PffiO ■ ' -
'to

i- V'4*

ขt^วุอ^นโนสังทตสัา'นกงานปลัดก''5»V1ร^
สารๆ ?พรเข ราขกา?ฃรํพุ่รส์วนกู่ฐสาศ

* |1 ||^ ^ ^ |ร |1 |^ { |ส ม์ ุพ้ ึ#๋
เ ^ ^ ^  *' ■

*

s& เนย'น/ แ^ขขญลพรดำผิ1นงานา ร ์^ 1 ฮ ธรรม ! 
ของหน่ายงานโนลังลัดสัาน้กง'Tนปลัดกระหราง  ไ

. ประจำจงพรฒ พ  %ท , ̂ ๕!ะ>๕'

iMtpsr//moph.cc/VnEiaGt^ •

๔
4 ►

'V

K

■ เรฬลัแนนงาพพจํแ aftรุน ใ๙ '
$ ® พ - Sf ®1W f $ s p u t ฿แเ,

โดยม^สฝาฆลัรหรบเลัๆทลุ่น m ** rttojj^ebe* •
t

.Hr


