
/

บันทึกข้อความ
สว่นราขการ โรงพยาบาลกำแพงแสน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โทร o  ๓๔๓๕ ๑๓๗๘ ต่อ ๑๔๙ 
ท่ี นฐ ๐๐๓๒.๔/®/๔๓๓ วันที ่ ๓๐ มนีาคม ๒๔๖๔
เรือ่ง รายงานผลการดำเนนิงานการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ รายงานสรปุผลการดำเนนิงานเรือ่ง 

รอ้งเรยีนผลงานรอบ ๖ เดอืน และขอเผยแพร่ประซาสมัพนัธ ์
เรียน ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน

M 0 1 ' ร!

๑. เรือ่งเดมิ
ตามทีก่ลุม่งานบรหิารทัว่ไป เปน้ผูร้บัผดิชอบงานการปอ้งกนัและปราบปรามทจุรติ จึงได ้

ดำเนนิการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติของโรงพยาบาลกำแพงแสน น้ัน
๒. ขอ้เทจ็จรงิ

กลุ่มงานบริหารทัว่ไป โรงพยาบาลกำแพงแสน ไดด้ำเนนิงานการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุรติ ดงันี้

๒.๑ ดำเนนิการจดัทำคูม่อีการจดัการความเกีย่งเกีย่วกบัผลประโยชนท์บัซอ้น โรงพยาบาล 
กำแพงแสน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ เพือ่ใหค้วามรูแ้กบ่คุลาการและถอืเปน็แนวทางปฏบิตัใินการ 
ปฏบิตัริาชการ

๒.๒ ไดม้ปีระกาศเจตนาการประกาศเจตนารมณก์ารตอ่ดา้นการทจุรติโดยผูอ้ำนวยการ 
โรงพยาบาลกำแพงแสน เพือ่ดำเนนิงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสขุ และมตคิณะรฐัมนตรใีนการสรา้ง 
สังคม โรงพยาบาลกำแพงแสน เปน็หนว่ยบริการในสงักดัสำนกังานสาธารณสขุจงัหวดันครปฐม ใหไ้มท่นต่อการ 
ทจุรติ สรา้งภาพลกัษณท์ีด่ ื รว่มประพฤตปิฏบิตัตินตามมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณกระทรวง 
สาธารณสุข

๒.๓ รายงานผลการดำเนนิปอ้งกนัและปราบปรามทจุรติ โดยสรปุผลจากการดำเนนิงาน 
รบัเรือ่งรอ้งเรยีนและรบัเรือ่งราวรอ้งทกุขป์งีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔'ในรอบ ๖ เดอืน

๓. กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
๓.๑ พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ.๒๔๓๔ และแกไ้ขเพิม่เตมิ
๓.๒ กฎกระทรวง แบง่สว่นราชการ สำนกังานปลดักระทรวงสาธารสขุ พ.ศ. ๒๔๖๐ ข้อ ๒๐

๔. ขอ้พจิารณา
กลุม่งานบรหิารทัว่ไป โรงพยาบาลกำแพงแสน พจิารณาแลว้เพือ่ใหบ้รรลวุตัลปุระสงคข์อง 

การปอ้งกนัและปราบปรามทจุรติ จงึขอรายงาน ผลการดำเน นิ การตามขอ้  ๒.๒ พรอ้มท ัง่ขอเผยแพร ่
ประซาสัมพนัธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป

๔. ข้อเสนอ
จึงเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและขอเผยแพรใ่}รสขิาสมัพนัธต์อ่ไป

(นายขยัยทุธ เกฬบุญุลอ) 
เจา้พนกังานสาธารณสขุชำนาญงาน ทราบ/อนญุาต

(นายสมชาย เจนลาภวฒันกลุ)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



}

17

บนทึกข้อความ
สว่นราชการ โรงพยาบาลกำแพงแสน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป โทร ๐ ๓๔๓๕ ๑๓๗๘ ต่อ ๑๔๙
ท่ี นฐ ๐๐๓๒.๔/๑/ วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๔๖๔
เรือ่ง รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิต้การสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาล

กำแพงแสน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ รอบ ๖ เดือน

เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน 
๑. ความเปน็มา

ตามทีส่ำนกังานปลดักระทรวงสาธรณสขุ ขอใหด้ำเนนิการขบัเคลือ่นชมรมจรยิธรรมของ 
หน่วยงานและดำเนินการจัดทำแผนปฏิบตการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ตามแนวทางการ 
ดำเนนิการเปน็องคก์รคณุธรรมตน้แบบ ภายใตแ้ผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ฃาต ิ การขบัเคลือ่นแผนแมบ่ท 
ล่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๔๖๔ -๒๔๖๔) ฉบับปรับปรุง สูก่ารปฏิบตั ิ จะตอ้งอาศยั 
ซมรมจริยธรรมของหนว่ยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราขการบรหิารสว่นภมูภาค เป็นกลไก 
สำคญัในการขบัเคลือ่นรว่มกบัพลงั “บวร” (บา้น-ขมุซน/วดั-ศาสนสถาน/โรงเรยีน-สว่นราชการ) เพือ่ใหเ้กดิการ 
ดำเนนิงานทีมี่ประสทิธิภาพองคก์รมีคุณธรรมอย่างย่ังยืน น้ัน

๒. ข ้อเท ็จจริง
โรงพยาบาลกำแพงแสนไดด้ำเนนิการตามแนวทางและตามแผนปฏ่บิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม 

ของซมรมจรยิธรรมของหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๕ จงึขอรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนฯ 
รอบ ๖ เดือน (๑ ตลุาคม ๒๔๖๔ -  ๓๐ มนีาคม ๒๔๖๔)

๓. ขอ้เสนอ
จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ
๓.๑ แบบรายงานผลตามแผนปฏปิตีการสง่เสรมิคณุธรรมของขมรมจรยิธรรมในสงักดั 

สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณาสฃุ ราฃการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ในรอบ 
๖ เดือน

๓.๒ ขออนญุาตประกาศเผยแพรบ่นเุจบ็ไซตข์อังหนว่ยงาน

(นายปวทิยํ ์ ยวงเงนิ)
นายแพทยช์ำนาญการ รกัษาการ 

หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทัว่ไป

ทราบ/อนญุาต

(นายสมขาย เจนลาภวฒันกลุ) 
ผอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในราชการ 
โรงพยาบาลกำแพงแสน 

ตามประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สำหรบัหนว่ยงานในราขการโรงพยาบาลกำแพงแสน

________ แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในโรงพยาบาลกำแพงแสน
ซ่ือหนว่ยงาน ะ หนว่ยงานพสัด ุ กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป โรงพยาบาลกำแพงแสน 
วนั/เดอืน/ป ี : ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕
หัวข้อ : รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของซมรมจรยิธรรมโรงพยาบาล 
กำแพงแสน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน

บทkภายนอก....................................................................................................................................................
หมายเหตุ

ผ้รับผิดขอบการใหข้อ้มล

(บางจรสัศร ี เกตบุญุลอื) 
เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน 

วันท่ี ๑๖ มนีาคม ๒๕๖๕ วันท่ี ๑๖ มนีาคม ๒๕๖๕

ผูร้บัผดิขอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร่

^ ‘เ/&ก#ร่น
(นางสาวอารยี ์ สขุเกษม)

นกัวฃิาการคอมพวิเตอรป์ฏบิตักิาร 
วันท่ี ๑๖ มนีาคม ๒๕๖๕



แบบ,ฟ่อรัมท่ี 2
แบบรายงานผลการดำเบินงานตามแผนปฏิบ้ตการส่งเสริมคุณธรรมของซมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

0  รอบ 6 เสือน (1 ตุลาคม 2564  - 30 มีนาคม 256 5)
□  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565  - 31 สิงหาคม 256 5)

$ อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกำแพงแสน หน่วยงาน โรงพยาบาลกำแพงแสน โทร. 0 3 4  3 5 1 3 7 8
สถานที่ตั๊ง 4 7  หยู่ 4 ตำบลกำแพงแสน อำ๓ อกำแพงแสน จังหวัดนศรปฐม
ส่อผู้ประสานงานนางจรัสศรีเกตุบุญลือโทรศัพท์0 9 7  9 5 4 7 5 8 1
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการตำเนินงาน ท้ังสิน 3 กิจกรรม
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๕ จำนวน 3 กิจกรรม
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(ทว๕ รวม 7 ,000  บาท
•  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาบ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 7 ,0 0 0 -  บาท
•  จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
รายละเอียด ดังน้ี

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ  
ท ี่ใข  ้

(บาท)

m b  ษงาน 
ที่รับดีดขอบ

ระยะเวลาท ี่ดำเป ิบการจงบประมาณ พ.ศ. to(£๖5 ผลการดำเปิบการ
ผลลัพธ  ์

เข้ง'ปริมาณ
ผฝืสัพธ ์

เข ้งค ุณภาพ
ไดรมาส 6> 

(ต.ค.- 
ธ.ค.6 4 )

ไตรมาส to 
(ม .ด ­

ร.ค .6 5 )

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- 

ม.ย.6 ร )

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย.๖ 5 )

1. จัดกิจกรรมสิบสานประเพณไทยใ 'น 
วันลงกรานต์

ขมรมจริยธรรม 
และงาบบริหาร 
ทั่วไป

ร ดำเจนการตามแผน(กำหนดวับที่ 
วันที่ ๑ 2  เมษายน 2 5 6 5 )

2 . กิจกรรมวันเกที่ยณอายุราขการ 
ฟ้อนสิงหาดม -ก ับยายน 2 5 6 5

1 ครั้ง/จ ©.ขมรม 
จริยธรรม 
๒.ทุทกลุ่มงาน

✓ ดำเจนการตามกำหนด (สิงหาคม- 
กนยายน 2 5 6 5 )

3 . คัดฟ้อกบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของข้าราขการและลูกจ้าง

1 ครั้ง/จ คณะกรรมการ 
บริหารๆ

ร อยู่ระหวางดำเนินการ



4 .กิจกรรมจดอาสารณรงค์ 5 ส. ของ 4 ควัง/ปี 1 ,0 0 0 คณะกรรมการ ✓ ✓ คำเปิบการเสรจเรยบร้อย
ทุกหน่วยงานทุกวับคุทร์ และร่วมทำ 5 ส. (คำเปิบการ 5 ศ. อาคารผู้ใ!เวยใบ
ความสะอาด big cleaning day •ชอง 
โรงพยาบาลกำแพงแสบ

เพีอรองวับสถานการณ์โควิด-! 9)

ดำอธิบาย ะ ผลสำเร็จเชีงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน
ผลสำเร็จเชีงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความสุขในการทำงาน ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับว้ตชุประสงค์ของโครงการ 

ปีจจัยแห่งความสำเร็จใบการดำเนินงาน ..ไต้แก่ การใต้รับความร่วมีอจากทุกหน่วยงาบ
ปีญหา/ฟ้อสังเกต จากการดำเนิบงาน .. จากการระบาดของโรคติดต่อโควิด -19 ทำใต้บางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการไต้ตามกำหนด
ฟ้อเสนอแบะ การปรับปรุเงการดำเนินงานของกิจกรรม ใต้เข้ากับสถานการณ์ปีจตุบน ๗ ฆ การระบาดของโรคติดต่อดควิด-! 9 ในปีงบประมาณถัดไป

ผู้รายงาน
(นายสมขาย เจนลาภรัฒนคุล)

ผู้อานวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน

หมายเหตุ ส่งฟ้อยูลรายงาบการดำเนินงานซมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.nnoral@gmail!com ของสูบย์ปฎินิติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี
( 1 ) รอบ 6 เดือน จัดส่งฟ้อยูลภายใบรันท่ี 16 มีนาคม 2 5 6 5  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งฟ้อ:yลภายในรับท่ี 31 สิงหาคม 2 5 6 5


