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แบบฟอร์มการขอเผยแพ ร่ข ้อม ูลผ ่าน เว ็บไซต ์ของห น ่วยงาน ใน ราชการ 
โรงพยาบาลกำแพงแสน  

ตามประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน
เรื่อง แนวทางการเผยแพ ร่ข ้อม ูลต ่อสาธารณ ะผ ่าน เว ็บไซต ์ของห น ่วยงาบ  พ .ศ . ๒<£๖๓ 

สำหรับหน ่วยงานในราชการโรงพยาบาลกำแพงแสน

_________ แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ ่าน เว ็บไซต ์ของห น ่วยงาน ใน โรงพยาบาลกำแพงแสน
ซื่อหน่วยงาน : หน่วยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกำแพงแสน 
ว ัน /เด ือน/ป ี ะ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔
หัวข้อ : แผนปฏิฟ้ติการส่งเสริมคุณธรรมของซมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกำแพงแสน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕

มก k/Tายนอก.................................................................................................................................................................
หมายเหตุ

ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมล

(นางจรัสศรี เกตุบ ุญลือ) 
เจ้าพน ักงานธุรการชำนาญงาน 
วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

นายแพทย์ชำนาญ การพ ิเศษ 
วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

ผ้รับผิดขอบการนำข้อมูลฃ ็๋นเผยแพร่

(นางสาวอารีย ์ สุขเกษม)
น ักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบ ัต ิการ 

วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔



ทไอ๔ /๒๕๖๓
เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนซมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกำแพงแสน

ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕:๙ เห็บชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชองทุกหน่วยงาน 
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เป็นไปตาม 
แนวทางการขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) น้ัน

ฉะน้ัน เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลกำแพงแสนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี 
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกำแพงแสน โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ 
ด้งต่อไปน้ี

๑. องค์ประกอบ
๑.๑ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน
๑.๒ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
๑.๓ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป
๑.๔ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
๑.๕ หัวหน้ากลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม
๑.๖ หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก
๑.๗ ห้วหน้างานธุรการ
๑.๘ หัวหน้างานพัสดุ

ประธาน 
รองประธาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

คณะทำงานและเลขาบุการ 
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขาบุการ 
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขาบุการ

๒. หน้าท่ีและอำนาจ
๒.๑ ให้คณะทำงาบมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล สิกบา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 

กับเป็าหมายการดำเน้นงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)

๒.๒ จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของซมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกำแพงแสน และดำเน้นการขับเคล่ือน 
แผน ฯ ด้งกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเช้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐- 
๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกำแพงแสน ให้แก,บุคลากรในหน่วยงาน

๒.๓ ดำเน้นการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเน้นการจัดส่ง 
ให้ศูนย์ปฏิบ้ตการต่อด้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด 

๒.๔ ดำเน้นการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย
ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

สัง ณ วันท่ี ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายสมชาย เจนลาภวัฒบุคุล)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



แบบฟอ'?มท่ี I

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมชองหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุช ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ร

ที่อซมรม จริยธรรมโรงพยาบาลกำแพงแสน_______________________ หน่วยงาน โรงพยาบาลกำแพงแลน_______________________________________________________
สถานที่ตั้ง 4 7  หมู่ 4 ตำบลกำแพงแสน อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 7 3 1 4 0  โทร 0 3 4 3 5  1 3 7 8 _________________________________________________________
ที่อผ ู้ประสาบงานนายปวิทย์ ยวงเงิน_____________________________ โทรสัพท ี่0 9 5 -9 3 5 9 5 5 1 _______________________________________________________________
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 3 2 7  คน 
จำนวนกสุ่มเ,ปีๆหมาย 2 5 0  คน
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการใบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖5___ .โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ห .ศ. ๒๕๖5 รวม 7 .0 0 0  ■ -บาท 
• -  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 7 ,0 0 0 ■ -บาท
•  จากงบประมาณอื่น  ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน _______บาท
เข้)าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5
•  บุคลากรในโรงพยาบาลกำแพงแสน มีส่วนร่วมกิจกรรม เพื่อสนับสนุนทุกคนให้มีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ โดยเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 8 0
•  ร่วมกับกำหนดปีญหๆที่คยากแก้ และความดีหี่ฝิผาก'ทำ ภายใต้คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา ของโรงพยาบาลกำแพงแสน_________________________________

ผลที่คาดว่าจะไดัรับจากภารดำเน ินการในกิจกรรมต่าง  ๆ ตามแผนปฏิบ ัต ิการของหน่วยงาน
•  บุคลากรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้การใช้มาตรการการปีองกันการติดเชื้อโวรัสโคโรน่า 2 0 1 9  หรือโควิด -19_________________
•  บุคลากรได้รับความรู้ จรรยาข้าราชการ คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา



รายละเอ ียดของก ิจกรรมท ี่จะดำเป ็น การใน ป ีงบ ป ระมาณ  พ .ศ . ๒๕๖5

กิจกรรม วัตธุประสงค์ 
ของโครงการ

หน่วยงาน 
ทีรั่บผิดขอบ

เปา้หมาย งบประมาณ 
ที่ใช้

จงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมาย 
เหดุผลลัพธ์เชิง 

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง 

คุณภาพ
ไตรมาศ ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6 4 )

ไตรมาศ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖ง)

ไตรมาส ๓
(ฒ.ย.-มิ.ย.๖ร)

ไตรมาส ๔
(ก.ด.-ก.ย.๖ร)

1. กิจกรรมสร้างจิตสำนึก ปลูกจิตสำนึก กลุ่มงาน ร้อยละชอง 2 ,0 0 0
ต่อสถาบันขาต ศาสนา บุคลากรให้นำ บริหารท ั่วไป/ จำนวนเช้าร่วม
และพระมหากษัตริย์ ดำสอนมา ซมรม กิจกรรมร้อยละ

1.1 จัดกิจกรรมวันสำคัญ ปรับใช้ใน จริยธรรม 80 V Vทางพหธศาสนา และ
สิบสาบประเพณีโทย ชีวิตประจำวัน

1 .2  จัดกิจกรรมวัน ยกย่อง เชิดชู
เกษียณอายุ ในความดีของ V

ผัเก ิษ ียณ
2. กิจกรรมส่งเสริมความดี เพ่ือเป็น กรรมการบริหาร บุคลากรได้รับ 5 0 0 V
ของบุคลากร แบบอย่างของ รพ. กำแพงแสน การคัดเล ือก

บุคลากรที่ทา ทางราขการ
ความดี

3 .กิจกรรม
3.1 พ อ เพ ีย ง  ก ารล ด ใช ้ การใช้ทรัพยากร กลุ่มงานบริหาร ช้อลูลสถิต ิการ 1,000 V ■J V V

พลังงาน การประหยัด อย่างประหยัด ท่ัวไป ใ ช ้ พ ล ั ง ง า น
ท ร ั พ ย า ก ร ข อ ง ท ุ ก และคุ้มค่า ลดลง/ค่าใช้จ่าย
ห น ่ ว ย ง า น  เ ข ่ น ต้านวัสดุลดลง
บ ํ้าประปา ไพ่ฟ้า วัสดุ
เป็นต้น บุคลากรปฏิบีติ บ ุ ค ล า ก ร

3 .2  มีวินัย การตรงต่อเวลา ตบตาม กรรมการ ปฏิบ ัต ิงามตาม 500 V V 1/
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ จรรยาบรรณ ทรัพยากรบุคคล ระเบี ยบ วิ นัย
และการร่วมกิจกรรม / และระเบียบทาง ราชการ
เจ้าหน้าที่ลงปฏิบัติงาน ราชการ
ครบถ้วน ตรงเวลา และ
มีการตรวจสอบ



3.3  อ ุจริต การปฏิบ ัต ิของ
นุคลากรในรพ. ชื่อสัตย์ มีระบบควบคุม คณะกรรมการ ผลการประเมีน 1,000 V
สุจริต มีคุณธรรม ยีคมั่น ภ า ย ใ น ก า ร ควบคุมภายใบ ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์
ในความถูกต้อง และเป็น ปฏิบัติงาบ มาตรฐาน
ธรรม

3.4  จ ิตอาสา มีกิจกรรมจิต มีความเสียสละ คณะกรรมการ การร่วมกิจกรรม 2 ,0 0 0 V •J V
อาสาเสริมสร้างความ ตนเพ่ือระโยชน์ 5 ส. มากกว่าร้อยละ
เสิยสละ ส่วนรวม 80

รวม 7 ,0 0 0

สงช่ือ ^  ผู้อนุม้ติแผน
(บายสนชาย เจนลาภวัฒบกุล)

ผู้อำมวยกใรโรงพยาบาลกำแพงแสน
วันท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2 5 6 4

องซอ r ' - ' w /  ผู้!สมอแผน
(นายปวิทย์ ยวงเงิน)

นายแพทย์ชำนาญการพิ!ศษ 
รองประธานซมรมอริยธรรม 

วันท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2 5 6 4

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผมปฏิ'บัติการ  ๆให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระหรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.m oral@ gm ail.com  ภายในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2 5 6 4  
2 . แผนปฏิบัติการๆต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคล่ือนผ่านคลไก “บวร'' (บ้าบ^มซน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเริยน-ส่วนราชการ)อย่างน้อย 1 โครงการ

mailto:moph.moral@gmail.com

