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บันทึกข้อความ
สว่นราซการ โรงพยาบาลกำแพงแสน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โทร ๐ ๓๔๓๕ ๑๓๗๘ ต่อ ๑๔๙
ท่ี นฐ ๐๐๓๒.๕/®/๑๒๕ วันที ่ ๒๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๔
เรือ่ง ขออนมุติแิผนปฏบิตักิารปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕
เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน

ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุ ดำเนนิงานของแผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิ ิ
ชอบ มุง่ตอบสนองตอ่ยทุธศาสตร์ชาต ิ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ (พ.ศ. ๒๕๖๑- 
๒๕๘๐) ประเดน็การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบับท่ี ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔) แผนการปฏริปูประเทศตา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
แผนแมบ่ทการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔)

ในการนี ้เพือ่เปน็การสนบัสนนุการสง่เสริมการปอ้งกนัและปราบปรามทจุรติโดยสอดคลอ้งกบั 
แผนแมบ่ทดงักลา่ว กลุม่งานบรหิารทัว่ไป โรงพยาบาลกำแพงแสน ขออนมุตัแิผนปฏบิตักิารปอ้งกนั 
ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามเอกสารแผนทีแ่บบทา้ยนี้

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา และขออนญุาตเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหนว่ยงานตอ่ไป

(นายขยัยทุธเกตบุญุลอ)
เจา้พนกังานสาธารณสขุชำนาญงาน

อนมุติ/ิอนญุาต

(นายสมชาย เจนลาภวฒันกลุ)
ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



แบบฟอร์มการขอ1ผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
โรงพยาบาลกำแพงแสน 

ตามประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

_____________________ สำหรับหน่วยงานในรๆขการโรงพยาบาลกำแพงแสน____________________
__________ แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในโรงพยาบาลกำแพงแสน_________
ซ่ือหน่วยงาน ะ หนว่ยงานพสัด ุ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป โรงพยาบาลกำแพงแสน 
วนั/เดอืน/ป ี ะ ๒๒ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๔
หัวข้อ ะ แผนปฏฟิต้กิารปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รายละเอยีดขอ้มลู (โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ)

Link ภายนอก ะ ไม่มี
หมายเหต.ุ..................................................................................................................................................................

ผ้รับผิดชอบการใหข้อ้มล ผ้อนฺมิติ'รับรอง
ข 'ๆLร*

(นายสมชาย เจนลาภวฒันๆล)
ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสนเจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน 

วันท่ี ๒๒ เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๔ วันท่ี ๒๒ เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๔

ผร้บัผดิชอบการนำขอ้มลขึน้เผยแพร่

(นางสาวอารยี ์ สขุเกษม)
นกัวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏ'ิบตกิาร 

วันท่ี ๒๒ เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๔



แผนปฏบิตักิารปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิขิอบ โรงพยาบาลกำแพงแสน จงัหวดันครปฐม
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน กลุ่มเป๋าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ หน่วยงานท ี
รับผิดขอบ

๑.การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริต 
๑ .๑  รณรงค์ เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
ข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ 
๑.๒ โครงการประเมินผลมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๑.๓ กำหนดมาตรการการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ขอบ โดยปฎิบ้ติตามมติคณะรัมนตร ี
วับที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 
๑.๔ โครงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน

- เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
การแสดงความคิดเห็น ทางสื่อ 
ออนไลน่ ตู้แสดงความคิดเห็น 
-ปฏิบํติตามมาตรการที่กำหนด 
อย่างเคร่งครัด
-ติดตามผลการดำเนินงานทุก 
กิจกรรม ทุกรอบ ๖  เดือน

-ข้าราชการและ 
ลูกจ้างทุกระดับ

-ทุกหน่วยบริการ

■ ทุก,หน่วยงาน

๕,๐๐๐.- ผู้เข้าร่วมรณรงค์และ 
บำเพ็ญประโยชน์เพิ่อ 
ลังคม-ส่วนรวม

ทุกหน่วยงาน

คณะกรรมการ 
ทรัพยากรบุคคล 

และคณะกรรมการ 
บริหารความเสื่ยง

๒. การสร้างลังคมทีไม่ทนต่อการ 
ทุจริต
๒.๑ เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพ็ยงแก่ทุกหน่วยงาน เพิ่อนำมา 
ประยุกต์ในการปฎิบํติงาบ 
๒.๒ เสริมสร้างจิตสำนึกด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ___________________

- อบรมเชีงปฏิบํติการ ความรู ้
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย กฎ 
กระทรวงที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ปฎิบํติงานทุกสาขาวิชาชีพ
- กิจกรรมรณรงค์ “ร่วมคิด 
วมทำ ร่วมด้านทุจริต”

บุคลากรทุก 
หน่วยงาน

๕1๐๐๐.- ผู้เข้าร่วมอบรมเซิง 
ปฎิบ้ติการ

กลุ่มงานบริหาร 
ท่ัวไป

ดไ..การตรวจสอบภายในหน่วยงานใน
ทุกด้านที่เกี่ยวกับการเงินการคลัง 
และการพัสดุ

-ระบบการตรวจสอบภายใน 
•แบบสอบทานการจัดชี้อจัด

ทุกหน่วยงาน ๒,๐๐๐.-

ลงชีอ

หน่วยงานผ่านเกณฑ ์
ประเมินของส่วน 
ราชการที่กำหนด

คณะกรรมการ 
ควบคุมภายในรพ. 

กำแพงแสน
ผจดทำแผน

(นายชัยยุทธ เกตุบุญลือ)
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

วันที่.........................................................

ลงซ่ือ.. JL l 1.ผ้อนมิติแผน

วับท่ี..

(นายสมขาย เจนลาภวัฒนกุล)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน
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บันทึกข้อความ
สว่นราชการ โรงพยาบาลกำแพงแสน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โทร o  ๓๔๓๕ ๑๓๗๘ ต่อ ๑๔๙ 
ท นฐ ๐๐๓๒.๕/๑/๗๙๓ วันท ๑๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๔
เรือ่ง ขออนมุติแิผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลกำแพงแสน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน

๑. ความเปน็มา
ตามทีส่ำนกังานปลดักระทรวงสารรณสขุ ขอใหด้ำเนนิการขบัเคลือ่นชมรมจรยิธรรมของ 

หน่วยงานและดำเนินการจัดท0าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแนวทางการ 
ดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภาย'โต้แผนแม่-บทส่งเสริมคุณธรรมแห่ง1ชาติ

การขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๕) ฉบับปรับปรุง สู,การปฏบิตั ิ จะต้องอาศัยชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบรหิารสว่นภมูภาค เปน็กลไกสำคญัในการขบัเคลือ่นร่วมกบัพลงั “บวร” (บา้น-ชมุขน/วดั- 
ศาสนสถาน/โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพือ่ใหเ้กิดการดำเนนิงานทีมิ่ประสทิธิภาพองค์กรมคุีณธรรมอย่างย่ังยืน 

๒. ขอ้เทจ็จรงิ
โรงพยาบาลกำแพงแสนไดด้ำเนนิการตามแนวทางการขบัเคลือ่นชมรมจรยิธรรมชอง 

หนว่ยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และไต้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชองชมรมจริยธรรมชองหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มท่ี ๑ 

๓. ขอ้เสนอ
จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา
๓.๑ อนมุติแิผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลกำแพงแสน 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ /
๓.๒ ประกาศเผยแพรบ่นเวบ็ไซตท์ ัง่^นว^าน

(นายบรฑิย ์ ยวงเงนิ)
นายแพทยชืำนาญการ รกัษาการ 

หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทัว่ไป

อนุมัติ

ร '
(นายสมชาย เจนลาภวฒันกลุ)

ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน


