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บนทึกข้อความ

ส่วนฺราชการ โรงพยาบาลกำแพงแสน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป โทร o  ๓๔๒๘ ๑๖๘๖ ต่อ ๑๑๒
ที นฐ ๐๐๓๒.๔/<รเ0 วันท ี ๑ กมุภาพนัธ ์ ๒๔๖๔_____________________
เรือง แนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการยมืพสัดปุระเภทใชค้งรปูและการยมืพสัดปุระเภทใชส้ิน้ปลอืง 
เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน

ตามหนงัสอื สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติฯ ท่ี สธ 
๐๒๑๗.๐๑/ว๑๔๓๙ ลงวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๔๖๒ เรือ่งแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการยมืพสัดปุระเภทใช ้
สิน้เปลอืงของสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ I

ตามมตคิณะรฐัมนตร ี เม่ือวันที ่ ๒๓ มกราคม ๒๔๖๑ เหน็ขอบใหห้นว่ยงานภาครฐัเชา้รว่มการ 
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment ะ ITA) ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔ โดยใชแ้นวทางและเครือ่งมอืตามกรอบการ 
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ประจำปงีบปะมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ ท่ี 
สำนกังาน ป.ป.ซ. กำหนด มุง่เนน้การประเมนิระดบัการรบัรูข้องบคุลกรภายในและบคุลากรภายนอกของ 
หนว่ยงานในประเดน็การใชท้รพัยส์นิของทางราซการ ตลอดจนการตรวจสอบขอ้มลูการเปดีเผยขอ้มลู
สาธารณะของหนว่ยงาน ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั
(ITA) ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ ถกูกำหนดเปน็การประเมนิผูบ้รหิารองคก์าร ประเดน็การกำกบัดแูล 
การทจุรติดว้ย น้ัน

เพือ่เปน็การสง่เสรมิมาตรการปอังกนัการทจุรติและผลประโยซนท้บัซอ้นในการใชท้รพัยส์นิ 
ของราชการ และการขอยมืทรพัยส์นิของเจา้หนา้ทีร่ฐั ของโรงพยาบาลกำแพงแสน จงึขอแจง้แนวทางปฏบิตั ิ
เกีย่วกบัการยมืพสัดปุระเภทใชค้งรปูและการยมืพสัดปุระเภทใชส้ิน้เปลอืง ตลอดจนผงักระบวนการยมืพสัดุ
ดงักลา่ว ตามเอกสารแนบทา้ยนี้

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ และแจง้บคุลากรทกุระดบัในหนว่ยงานถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่คดัตอ่ไป

(นางจรสัศร ี เกตบุญุลอื)
เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน

เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน

นายแพทยช์ำนาญการ รกัษาการ 
หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทัว่ไป

ทราบ

(นายสมชาย เจนลาภวฒันกลุ)
ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในราชการ 
โรงพยาบาลกำแพงแสน 

ตามประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ. ๒<£๖๓ 

สำหรบัหนว่ยงานในราชการโรงพยาบาลกำแพงแสน

_______ แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในโรงพยาบาลกำแพงแสน______
ชือ่หนว่ยงาน : หนว่ยงานพสัด ุ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป โรงพยาบาลกำแพงแสน
วนั/เดอืน/ป ี ะ ๑ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๔
หัวข้อ ะ แนวทางปฏบิต้เิกีย่วกบัการยมืพสัดุ
รายละเอยีดขอ้มลู (โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ) แนวทางปฏบิต้เิกีย่วกบัการยมืพสัดปุระเภทใขค้งรปุและการ 
ยมืประเภทใชส้นัเปลอืง

มท1<ภายนอก.......................................................................................................................................................
หมายเหตุ

ผูรั้บผดิขอบการใหข้อ้มลู ”

เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน 
วันท่ี ๑ กมุภาพนัธ ์๒๔๖๔

นายแพทยช์ำนาญการ 
วันท่ี ๑ กมุภาพนัธ ์๒๔๖๔

ผร้บัผดิขอบการนำขอ้มลขนเผยแพร่

(นางสาวอารยี ์ สขุเกษม)
นกัวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏนิตักิาร 

วันท่ี ๑ กมุภาพนัธ์ ๒๔๖๔



ผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูปและพัสดุประเภทใช้สินเปลืองของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ของโรงพยาบาลกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 ข้อ ๒๐๗
ถึงข้อ ๒๐๙ (การยืม)


