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บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลกำแพงแสบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โทร o  ๓๔๓๕ ๑๓๗๘ ต่อ ๑๔๙ 
ที ่ นฐ ๐๐๓๒.๔/๑/<$30 วับท่ี ๒๑ มนีาคม ๒๔๖๔
เร ือ่ง กำหนดมาตรการและระบบในการ'ปอ็งกนัการรบัสนิบน 
เรียน ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน

๑. ความเปน็มา
สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ไดด้ำเนนิโครงการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ตามยทุธศาสตร ์ระยะ ๒๐ ปี (ดา้นสาธารณสขุ) ยทุธศาสตรท์ี ่ ๔ บรหิารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance 
Excellence) แผนงานที ่ ๑๑ การพฒันาระบบธรรมาภบิาลและองคก์รคณุภาพ โครงการที ่ ๓๒ โครงการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ กำหนดเปน็ตวัขีวั้ดตวัชีวั้ดที ่ ๔๓ รัอยละของหน่วยงานใน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (คา่เปา้หมายรอ้ยะ ๙๒ สินสุดไตรมาส ๔)

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานในสงักดัสำนกังาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราซการบริหารสว่นภมูภิาค มีความโปร่งใสนำสู่การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
ประยุกตก์รอบการประเมนิตามแนวทางของสำนกังาน ป.ป.ซ. ของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒-๒๔๖๔ มาประยกุต ์
ปรับปรุง มีประเด็นการประเมิน จำแนกออกเปน็ ๙ ตัวข้ีวัด 

๒. ขอ้เทจ็จรงิ
โรงพยาบาลกำแพงแสนไดด้ำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 

ของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ตวัขีว้ดัที ่ ๔ MOIT ๑๓ การรับสนิบน หนว่ยงานมกีาร 
กำหนดมาตรการและระบบในการปอ้งกนัการรบัสนิบนของโรงพยาบาลกำแพงแสน ตามเอกสารแนบทา้ยนี ้

๓. ขอ้พจิารณ า
เพ ือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นงานเปน็ไปตามแนวทางท ีส่ำนกังานคณ ะกรรมการปอ้งกนัและ 

ปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ (สำนกังานป.ป.ซ.) กำหนด โรงพยาบาลกำแพงแสน เหน็ควรประกาศการ 
กำหนดมาตรการและระบบในการปอ้งกนัการรบัสนิบน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ดงันี้

๓.๑ มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนการใหแ้ละรบัของขวญัแกข่า้ราซการซัน้ผูใ้หญ ่ หรือ 
ผูบ้ฬนนัญัซาในเทศกาลปใีหม่

๓.๒ มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนในกกระบวนการเบกิจา่ยยาตามสทิธสิวสัดกิาร 
รกัษาพยาบาลขา้ราซการ

๓.๓ มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนในกระบวนการจดัขีอ้จดัจา้ง 
๓.๔ มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนประเดน็เงินบรจิาค และทรพัยส์นิบริจาค 
๓.๔ มาตรการการปอ้งกนัการทจุรติ และการแกไ้ขการกระทำความผดิวนิยัของเจา้หนา้ที ่

รฐัในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
๓.๖ มาตรการแนวทางปฏบิติในการรบัสว่นของแถมพเิศษ สว่นซดเซย ส่วนสนับสนุน หรือ 

สว่นอืน่ใดเพิม่เตมิจากทีห่นว่ยงานของรฐักำหนดไว้ไนขอบเขตของงาน หรอืรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะของ 
พัสดุ ซองสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

๓.๗ มาตรการจดัสวสัดกิารภายในของสถานพยาบาล
/ ๔. ข้อเสนอ



- ๒ -

๔. ขอ้เสนอ
จงีเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา
๑. ประกาศมาตรการและระบบการฟอ้งกนัการรบัสนิบน 
๒. ฃออบญุาตประกาศเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานโ£

นายแพทยช์ำนาญการพเิศษ รกัษาการ 
หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทัว่ไป

( -^นหนัชอบ 
( “T อนญุาต 
( ) ลงนามแลว้

(นายสมชาย เจนลาภวฒันกลุ)
ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสบ



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลกำแพงแสน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป โทร ๐ ๓๔๓(ะ ๑๓๗๘ ต่อ ๑๔๙
ที ่ บฐ ๐๐๗ร.๔ /๑ /๔ %  วันท่ี ๒๑ มนีาคม ๒๔๖๔
เร ือ่ ง แจง้ประกาศมาตรการการปอ้งกบัการรบัสนิบน
เรียน หวัหนา้กลุม่งานฯ/หวัหนา้งาน/และบคุลากรโรงพยาบาลกำแพงแสน

ดว้ยการประเมนิคณุ ธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ตัวฃ้ีวัดท่ี ๔ MOIT ๑๓ การรับสินบน หนว่ยงานมกีารกำหนดมาตรการและระบบใน 
การปอ้งกนัการรบัสนิบนของโรงพยาบาลกำแพงแสน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ เพือ่ให้บุคลากรใซ้เปีน 
แนวทางปฏิบ้ต เพือ่ปอ้งกันและต่อด้านการทจุริตในการปฏบิติ้งาน ตงันี้

๑. มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนการใหแ้ละรบัของขวญัแกข่า้ราขการชัน้ผูใ้หญ ่ หรือ 
ผู้บงัคับบญัชาในเทศกาลปใีหม่

๒. มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนในกกระบวนการเบกิจา่ยยาตามสทิธสิวสัดกิาร 
รกัษาพยาบาลขา้ราชการ

๓. มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 
๔. มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนประเดน็เงนิบรจิาค และทรพัยส์นิบรจิาค 
๔. มาตรการการปอ้งกนัการทจุรติ และการแกโ้ขการกระทำความผดิวนิยัชองเจา้หนา้ทีร่ฐั 

ในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
๖. มาตรการแนวทางปฏบิตัใินการรบัสว่นของแถมพเิศษ สว่นซดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ 

สว่นอืน่ใดเพิม่เตมิจากทีห่นว่ยงานชองรฐักำหนดไวใ้นขอบเขตของงาน หรอืรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะของ 
พัสดุ ของสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

๗. มาตรการจดัสวสัดกิารภายในของสถานพยาบาล
จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ และถอืปฏบิติติามประกาศฯ จึงแนบมาพร้อมหนงัสอืนีโ้ดยเคร่งครดั

ต่อไป

(นายสมชาย เจนลาภวฒันกลุ)
ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสบ



ประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน 
เร่ือง มาตรการป้องกับการรับสนิบน

กระทรวงสาธารณสขุกำหนดนโยบาย ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ตามพนัธะสญัญาการ 
ขบัเคลือ่นนโยบายกระทรวงสาธารณสขุ ปี ๒(ราอ๔ ประเดน็ที ่ ๘ ธรรมมาภบิาล “ยดึหลกัธรรมาภบิาล โปร่งใส 
ประโยซนป่ระซาซน” และไดน้ำกรอบการประเมนิของสำนกังาน ป.ป.ข. (พ.ศ. ๒(£๖๒-๒๕๖๔) มาประยกุต ์
พฒันาและปรบัปรุง เพือ่ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติตามนโยบายรฐับาลซึง่ไดก้ำหนดเปน็ยทุธศาสตรฃ์าต ิ
วา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติภาครฐั และมเีจตนารมณใ์นการดำเนนิงานอยา่งโปรง่ใส มี 
คณุธรรม และเพ ือ่ใหส้อดคลอ้งตามเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ 
หนว่ยงานภาครฐั (ITA) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๔ ตัวซืวั้ดที ่ ๔ การรับสนิบน ซึง่เปน็ประเดน็สำคญัใน 
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ภายใตแ้ผนยทุธศาสตรซ์าตริะยะ ๒๐ ปี (ดา้นสาธารณสขุ)

โรงพยาบาลกำแพงแสน จงึไดก้ำหนดมาตรการการปอ้งกนัการรบัสนิบน เพือ่ปอ้งกนัการ 
ทจุริตและประพฤติมซิอบ โดยใหท้กุหนว่ยงานในโรงพยาบาลกำแพงแสน ยดึหลกัปฏบิต้ติามมาตรการ ตงันี้

๑. มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนการใหแ้ละรบัของขวญัแกข่า้ราซการซึน่ผ ูใ้หญ ่ หรอื 
ผูบ้งัคบับญัซาในเทศกาลปใีหม่

๒. ม าต รก ารป อ้ งก นั การรบั ส นิ บ น ใน ก ระบ วน ก ารเบ กิ จา่ยยาต าม ส ทิ ธสิ วสั ด กิ าร 
รกัษาพยาบาลขา้ราขการ

๓. มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 
๔. มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนประเดน็การเงนิบรจิาค และทรพัยส์นิบรจิาค 
๔. มาตรการการปอ้งกบัการทจุรติ และการแก1้ฃการกระทำผดิวนิยัของเจา้หนา้ทีร่ฐัในลงักดั 

สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
๖. มาตรการแนวทางปฏบิต้ใินการรบัสว่นแถมพเิศษ ส่วนซดเซย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืน 

ใดเพิม่เตมิจากทีห่นว่ยงานของรฐักำหนดไวใ้นขอบเขตของงาน หรอืรายละเอยีดคณุ  
ลกัษณะเฉพาะของพสัด ุ ของสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

๗. มาตรการการจดัสวสัดกิารภายในสถานพยาบาล

จงึประกาศมาเพือ่ทราบ และขอใหท้กุหนว่ยงานถอืปฏบิตัติามประกาศ และตามกรอบ 
แนวทางปฏบิติกิารปอ้งกนัการรบัสนิบน ตามทีก่ำหนดไวอ้ยา่งเครง่คดั

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ มนีาคม พ.ศ. ๒(£๖๔

(นายสมซาย เจนลาภวฒันกลุ)
ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



กรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลกำแพงแสน พ.ศ. ๒๕๖๕
มาตรการปอ้งกนัการรับสนิบน

©.มาตรการ'ป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่จ้าราชการข้ันผู้ใหญ่ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ หรือในดอกาสต่างๆ

-เจา้หนา้ทีข่องรฐัจะใหข้องขวญัแก,ผูบ้งัคบับญัชาหรอืครอบครวัของผูบ้งัคบับญัชา 
นอกเหนือจากกรณปีกติประเพณนิียม ท่ีมิการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
-ห้ามทำการเร่ียไรพนหรือทรัพย์สินเพ่ือมอบให้ หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชา หรือ 
บุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
-หา้มมิใหเ้จา้หนา้ทีข่องรฐั รับทรัพย์สนิหรือประโยซนอ่ื้นใดจากบคุคล นอกเหนอืจาก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย
•ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดข้งไม่โซ่ญาติ มีราคาหรือมูลค่าในการรับแต่ละคนแต่ 
ละโอกาสเกินสามพันบาท
-หา้มเจา้หนา้ทีข่องรฐัเรยืกรบัหรอืยอมจะรบั หรอืยอมให้ผู้อืน่เรยีกรบัหรอืยอมจะรบั 
ของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งรือปฏิบ้ติหน้าท่ี ไม่ว่า 
จะเกีย่วขอ้งหรอืไมเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ทีห่รอืไม่ก็ตาม เวน้แตเ่ปน็การใหโ้ดย 
ธรรมจรรยา
-ใข้บัตรอวยพร การลงนามโนสมุดอวยพร แทนการให้ของขวัญ
•ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และจรรยาข้าราชการอย่างเคร่งครัด

กฎหมายและระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง
๑.ระเบยีบสา์นกันายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการใหห้รือรับของขวัญของเจ้าหนา้ทีข่องรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔
๒.มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน , จรรยาขา้ราชการ
๔. ประกาศคณะกรรมการบีองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งฃาติ เร่ืองหลักเกณฑก์าร 
รับทรัพย์สินหรือประโยซนือ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๕. ประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน เร่ือง มาตรการบีองกันการรับสินบนการให้และรับ 
ของขวัญข้าราชการข้ันผู้ใหญ่ หรือบังคับบัญชา ในโอกาสต่าง ๆ



มาตรการปอ้งกันการรับสินบน
๒.มาตรการปอ้งกนัการรับสนิบนในกระบวนการเบกิจ่ายยาตามสทิธสิวัสดกิาร 
รกัษาพยาบาลขา้ราชการ

-ห้ามไม่ให้หน่วยงานทำการจัดซ้ือทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยซนต่างตอบแทน
ทกุประเภทจากบริษทัยา เข้ากองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาล
•การจัดซือ้จัดจ้าง หากได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ต้องให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป้นราคา
สุทธิ
•ห้ามเจ้าหน้าท่ีหรือกองทุนรับเงินจากผู้ใดโดยมีเง่ือนไขแลกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
•ห้ามเจ้าหน้าท่ีเรืยกรับผลปรโยซนืจากคู่สัญญาท่ีทำการจัดซ้ือจัดจ้าง 
กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
๑.มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักาพยาบาล 
ขา้ราชการ (มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี ๑๒ กนัยายน พ.ศ. ๒๔๖๐)
๒.ประกาสกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑจ์ริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา และการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑท่ี์มีใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๔๔๗

๓. มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง •ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญติัการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๔๖๐ อย่างเคร่งครัด
•ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เร่ืองมาตรการข้ันต่ํา 
ของนดยบายและแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีผู้ประกอบการต้อง 
จัดให้มีตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๔๖๐
•ห้ามเจ้าหน้าท่ีกระทำการใดๆท่ีเปึนการจูงใจหรือเสนอหรือสัญญาว่าจะให้หรือให้เท่ีอให้ 
ได้มาซ้ืงสินบนจากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกซนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้ 
กระทำการ ไม่กระทำการหรือประวิงการกระทำอันขัดต่อจริยธรรม จรรยาบรรณของ 
หน่วยงานและมิขอบด้วยกฎหมาย
•การจัดซือ้จัดจ้างทกุประเภท ห้ามมีโห้มีการรับสินบนหรือให้สินบนจากการดำเนินการ 
จัดซ้ือจัดจ้างจะต้องดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ซ้ือสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย 
กฎ และระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด
•ประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบานในกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง



มาตรการป้องกันการรับสินบน
๔.มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนประเดน็การรบัเงนิบรจิาคและทรพัยส์นิบรจิาค -ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินของหน่วย 

บริการ พ.ศ. ๒๔๖๑ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๑ อย่างเคร่งดรัด 
-ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๔๖๑ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๑ อย่างเคร่งดรัด
-ให้ปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน เร่ืองมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประเด็นการรรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค
การดำเนินการดังต่อไปน้ี จะต้องดำเนนิการดดย คณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและ 
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน

๑. วางแผนการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินท่ีมีผูบริจาค 
๒. พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพยืสินท่ีมีผู้บริจาค 
๓. วางแผนการใช้เงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค 
๔. จัดทำรายงานการรับ-จ่ายเงินและทรัพย์สินทีมี่ผู้บริจาค 
๔. ติดตามและตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค 

-ห้ามรับเงินหรือทรัพย์สิบท่ีผู้บริจาคประสงค์เพ่ือแลกเปล่ียนผลประโยชน์ หรือมีเง่ือนไซ 
ผูกพันท่ีจะให้ประโยซนิแก่ผู้ใดโดยเฉพาะ

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวช้อง
๑ .ระเบยีบกระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยเงินบรจิาคและทรพัยส์นิของหนว่ยบรกิาร พ.ศ. 
๒๔๖๑ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๑
๒.ระเบยีบกระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยวิธีปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัวือ้จดัจา้งและการพสัด ุ
โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาะรรสุข พ.ศ. ๒๔๖๑ ประกาศ ณ 
วันท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๑
๒.ประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน เร่ืองมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรรับ 
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค



มาตรการป้องกันการรับสินบน
๕.มาตรการปอ้งกนัการทจุริต และแกไ้ขการกระทำผดิวนิยัของเจา้หนา้ทีร่ฐั ใน 
สงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
๕.© มาตรการการใชร้ถราชการ

๕.๒ มาตรการการเบกิคา่ตอบแทน

๕.๓ มาตรการการจดัทำโครางการสกิอบรมสกืษาดงูาน ประชุม และสัมมนา 
ตามทีก่ฏหมายกำหนด

๕.๔มาตรการการจดัหาพสัดุ

-เจา้หนา้ท ีท่ กุหนว่ยงาน ทกุระดบั รบัทราบและถอืปฏบิตัติามระเบยีบสำนกั 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ส. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบยีบสำนกังาน 
สาธารณสขุวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารใช ้ การเกบ็รกัษา การซอ่มบำรุงรถสว่นกลางและรถ 
รับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ อย่างเคร่งครัด 
-ห้ามนำรถราชการไปใช้ส่วนตัว
-กสุ่มงานบริหารท่ัวไปสามารถตรวจสอบการใช้รถราชการได้ รวมถึงควบคุมการใช้น้ํามัน 
รถได้
•ระบบการขอไซ้รถยนต์ราชการ ผ่านความเฟน้ขอบจากคระกรรมการบริหารทัว่ไป และ 
ให้มีการปฏิบํติการตามหลักเกณพ์ตังกล่าว
•ตรวจสอบเอกสารการเบกิเงิน ตามระเบยีบการเบกิคา่ตอบแทนนอกเวลาราชการตาม 
คำสังท่ีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงาน รวมถงึการตรวจสอบการเบกิ-จา่ย ไมใหม้กีารเบกิจา่ย 
ช้า'ซ้อน
- การจัดทำโครงการสกิอบรม สกืษาดงูาน ประขมุและสมัมนาตา่งๆจะตอ้งมเีบาีหมาย 
รายละเอยีดการประขมุและสมัมนาทีส่อดคลอ้งกบัการแกป้ญีหาและพฒันางานของ 
หน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน
•การเบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ จะตอ้งเปน็ไปตามผลการคำเนนิงานทีเ่บนีจรงิ ทัง้ดา้น 
กจิกรรมตา่งๆจำนวนผูเ้ชา้อบรมฯ ระยะเวลาและการจดัตา่งๆ ท่ีสอดคล้องและเป็นไป 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังและข้อกำหนดท่ีเก่ียวช้อง
•ควบคุม กำกบั ดูแล ตรวจสอบ และกำชบัเจา้หนา้ทีพ่สัด ุ หวัหนา้เจา้หนา้ทีพ่สัด ุ ท่ีมี
หนา้ทีจ่ดัซือ้จดัจา้งไหป้ฏบิตํตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง และระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด
กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วชอ้ง
•แนวทางการบีองกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข



มาตรการป้องกันการรับสินบน
๖ .มาตรการแนวทางปฏบิตักิารรบัสว่นแถมพเิศษ สว่นชดเชย สว่นสนบัสบนุ 
หรอืสว่นอีน่ใดเพ็ม่เตมิจากทีห่นว่ยงานของรฐักำหนดไวใ้นขอบเขตของงาน

-ให้เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงาน ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 
๐๔๐๕.๒/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เร่ือง แนวทางการปฏิบัติในการรับของ 
แถม อย่างเคร่งครัด โดยกำหนดแนวทาง ดังน้ี
๑. ดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งตามพระราซบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัด ุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง และระเปยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด
๒.หากมีผู้ซนะการเสนอราคาหรือได้รับการดัดเสือกประสงคืจะให้ของแถมและหน่วยงาน 
ของรฐัพจิารณาแล้วเหน้ว่าเปน็ประโยชนแ์กท่างราชการและหนว่ยงานของรัฐจะต้องถอื 
ปฏบิตัติามระเปยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยเงินบริจาคหรือทรัพย์สนิทีม่ผีูบ้ริจาคใหท้าง 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ทัง้นึใ๋นการรับบริจาคหนว่ยงานของรัฐต้องตรวจรับพสัดุ และนำ 
พสัดุลงบัญปหีรือทะเบยีนเพือ่ควบคุมตามระเปยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จัด 
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
-หนงัสอืกระทรวงการคลงั ดว่นทีส่ดุ ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๒๕๕ ลงวันที ่ ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ เร่ือง แนวทางการปฏิบัติในการรับของแถม



มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบน
๗. มาตรการการจดัสวสัดกิารภายในของสถานพยาบาล - ใหเ้จา้หนา้ทีผู่เ้กีย่วขอ้ง ปฏบิตัติามระเบยีบ ประกาศ คำสงัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดั 

สวสัดกิารอยา่งเครง่ครดั
- ใหเ้จา้หนา้ทีป่ฏบิตัติามคูม่อืการดำเนนิการจดัสวสัดกิารของหนว่ยบรกิาร ให้สังกัด 
สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ อยา่งเครง่ครดั

กฎหมายและระเบยีบทีเ่ก ีย่วขอ้ง
©. ระเบยีบสำนกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในสว่นราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
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