
MOIT ๔
หน่วยงานวางระบบเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ข้อ ๓. การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา

องค์ประกอบ
๑.มีบันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 

เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีการอนุญาตนำเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

๒.มีประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน 
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธน)ใน 
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปีดเผยข้อมูล ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน ๒ แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บาท และวงเงินเกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท

๓.มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ไตรมาส V
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ITA รพ. กำแพงแสน ปีงบประมาณ 2565



ปันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลกำแพงแสน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โทร. ๐ ๓๔๒๘ ๑๖๘๖ ต่อ ๑๑๒................

ท ี่ นฐ ๐๐๓๒■ ๕/๑/ ร*& !............................................วันท ี่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔.......................................
เรื่อง แบบสอบทานประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการปฏิบติงานเพื่อตรวจสอบ 

บุคลากร[นหนวยงาน1ดานการจดซื๊อ๊จดจางพ.ศ. ๒๕'๖๐ และ-ใ)ออนุญาต^ เผยเ^รบนเวบโชต

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน

ตามที่ได้มีการแจ้งเวียนหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ท่ี สธ ๐๒๑๗/ 
ว ๓๐๐๑ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕:๖๐ แจ้งเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง 
ปฏิ'บติงานตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบรีสุทธิ้ใจใน 
การจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลกำแพงแสนในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยขน์ของหัวหน้า 
เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ ตามรูปแบบ น้ัน

ในการนี้ เพ ื่อให้การดำเน ินงานการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด ้วย 
แนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕:๖๐ เห็นควรมีการทบทวน 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการได้อย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบบุคลากรในการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหา 
พัสดุ เป็นแนวทางเดียวกัน มีการสอบทานการปฏิบ้ติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ในทุกขั้นตอนจัดซื้อจัด 
จ้าง และตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป
๑. แจ้งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบติงานตรวจสอบ 

บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐
๒. อนุญาตให้นำเผยแพร่ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง 

ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ต่อไปด้วย

(นางจรัสศรี เกตุบุญลือ) 
เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน 

เจ้าหน้าที่
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน

เพื่อโปรดทราบและm ารณาให้ดำเนินการต่อไป

(นาย ยวงเงิน)
นายแพทย์ขำนๆญการพิเศษ รักษาการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่

เห็นขอบ 
อนุญาต

(นายสมชาย เจนลาภวัฒนกุล) 
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน
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(ร

ฝานทีชุแ W jf
ที่สธ ๐๒๑๗/ ว tfoo.5 สำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐
ih  ตุลาคม ๒(ะ๖๐

เร่ือง ขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ่ตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐

เรียน บายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพ่ยาบาลท่ัวไป/
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพทุกแห่ง
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชซนน และวิทยาการสาธารณสุขสิรินธรทุกแห่ง 

■ อ้างถึง หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี สธ ๐๒๓๒/ว ๙๖๖ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙
.สิงท่ีส่งมาด้วย ๑ ) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง จำนวน ๑ ' ฉบับ

การปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒) แบบแสดงความบริสุทธ์ใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน ' จำนวน ๑ ขุด
ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง. พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวับท่ี 
๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานลังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานเป็นใปด้วยความ 
ชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๓ และตามข้อกำหนด 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment ะ ITA) น้ัน

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จีงออกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และ 
แบบแสดงความบริสุทธ์ใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน สิงท่ีส่งมาด้วย ๑) และ ๒) เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่กำหนดใบกฎกระทรวง กระทรวงการคลัง 
โดยท่านต้อ'งควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบผู้ปฏิบ ัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถึง 
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างทราบแล่ะถึอปฏิบ้ติอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
และบีองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และให้ยกเลิกประกาศ ฯ ตามที่อ้างถึง สามารถเรียกดูเอกสารได้ที่ 
www.stopcorruption.moph.go.th—Hlนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง—>๒๕๖๐

จีงเรียบมาเพ่ือโปรดแจ้งผู้เก่ียวข้องในลังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไปด้วย
ขอแสดงความนับถือ

0 -
ไ(นายเจษฎา โชคดำรงสุข)

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
โทรด้พท์ ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๓๐ /  โทรสาร ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๓๐



ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาบเพี่อตรวจสอบบุคลากรใบหน่วยงาบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

พ.ศ. ๒(£๖0

เพ่ีอให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าทีใบหน่วยงานลังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีแนวทางการปฏิบ ัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบ ัต ิงานให้ม ีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบใด้ 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความซอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System) จึงกำหนดแนวทาง 
ในการปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใบหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างไว้ ดังน้ี

๑. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือ 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทีเข้ามามีนติลัมพันธ์

๒. บุคลากรในหน่วยงานสนับสบุนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความคุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประลัทธิผล และตรวจสอบได้ทุกเวลา

๓. บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิบหรือประโยชน์อื่นใดทั้งทางตรง 
และทางอ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทีเข้ามามีนิติลัมพันธ์ 
และต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสิยท้ังทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน ซ่ีงเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้งน้ี ไม่ว่าการกระทำน้ันจะเกิดข้ึนก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที

๔. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่,วนเกี่ยวข้อง ทีเข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟ้งผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเพื่อมีนี้า'ใจ 
แต่ท้ังน้ี การปฏิบัติดังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปีกษ์ต่อการแช่งขับอย่างเสรีและเป็นธรรม

๕. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสรืมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าทีผู้เก่ียวข้องกับงาบด้านพัสดุให้เป็นทียอมรับ

๖. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าทีโดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการ
อย่างเคฺร่งครัด

๗. บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวมของราชการเป็นหลัก 
โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย

๘. ผู้บังคับบัญชาต้องใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และส่งเสรืมสนับสนุน 
ให้คำปรึกษา แนะนำ รับพิงความคดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล

๙. ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามแนวทาง 
ในํการปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใบหน่วยง่านด้านการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด

ท ั้งน ี้...



-๒-

ทั้งนี้ ให้หน่วยงาบนำประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแบวทางปฎ๊บัติงาน 
พื่อตรวจสอบบุคลากรใบหน่วยงาบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธน)ใบ่การจัดซ้ือ 
จัดจ้างของหน่วยงาน แบบท้ายเอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างทุกประ๓ ทในข้ันตอบรายงานขอซ้ือหรอขอจ้าง .

ประกาศ ณ วับท่ี ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

'(นายเพฎาโขศด้ารงสุข)
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

#



แบบแสดงความบริสุทธึ๋ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑๐๐,0๐๐ บาท) 
ในการเปีดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่

และผู้ตรวจรับพัสดุ

ข ้าพ เจ ้า.................................................................................................................. (หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี)

ข ้าพ เจ ้า.................................................................................................................. (เจ้าหน้าที่)

ข ้าพ เจ ้า.................................................................................................................. (ผู้ตรว่จรันพัสดุ)

ขอให้คำรัชรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสึยไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์ 
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร 
ในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ชาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที

ลงนาม.........................................
(หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี)

ลงนาม
(เจ้าหน้าที่)

ลงนาม
(ผู้ตรวจรับพัสดุ)



แบบแสดงความบริสุทธื้ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเจดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสํตุ

ข ้าพ เจ ้า................................................................................................ (หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี)
ข ้าพ เจ ้า................................................................................................ (เจ้าหน้าที่)
ข ้าพ เจ ้า................................................................................................ (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ)
ข ้าพเจ ้า................................................................................................ (กรรมการตรวจรับพัสดุ)
ข ้าพเจ ้า................................................................................................ (กรรมการตรวจรับพัสดุ)

ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์ 
ใดๆ ที่ก ่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเนินกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเนินสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร 
ในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ชาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูลหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันทึ

ลงนาม .........................................
(หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี)

ลงนาม
(เจ้าหน้าที่)

ลงนาม .....................................................
(ประรานกรรมการตรวจรับพัสดุ)

ลงนาม .............................................
(กรรมการตรวจรับพัสดุ)

ลงนาม ..............................................
(กรรมการตรวจรับพัสดุ)

หมายเหตุ หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธี้ใจ  ๆ
น้ีไดโดยอนุโลม



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
โรงพยาบาลกำแพงแสน 

ตามประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๓

_______________________สำหรับหน่วยงานในรๆขการโรงพยาบาลกำแพงแสน_______________________
__________ แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลกำแพงแสน__________
ซื่อหน่วยงาน ะ หน่วยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกำแพงแสน 
วัน/เดือน/ปี ะ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
หัวข้อ ะ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธี้ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

Link ภายนอก ะ ไม่มี
หมายเหตุ......................................................................................................................................................................

เจ้าพนักงานธุรการซ่านาญงาน 
วันท่ี ๒๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

นายแพทย์ขำนาญการพิเศษ 
วันท่ี ๒๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

ผ้รับผิดขอบการนำข้อมลขนเผยแพร่

(นางสาวอารียํ สุขเกษม)
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันท่ี ๒๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔


