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บนทึกข้อความ
สว่นราชการ โรงพยาบาลกำแพงแสบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โทร ๐ ๓๔๓(ร; ๑๓๗๘ ต่อ ๑๐๒

เรือ่ง ประกาศการกำหนดมาตรการ และระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานและการดำเนนิการกบัเจา้หนา้ที่
ผูม้ผีลลมัฤทธิก้ารปฏบิตังิานตํา่ 

เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน
©. ความเป็นมา

ตามทีส่ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดันครปฐม ไดแ้จง้ประกาศจงัหวดันครปฐม เรือ่ง
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการพลเรอืนสามญัสงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดั 
นครปฐม และประกาศสำนกังานสาธารณสขุจงัหวัดนครปฐม เรือ่ง การสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ะ ดา้นความพรอ้มรบัผดิ (กระบวนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ) ใหแ้ก่ 
หน่วยงานในลังกัด

๒. ขอ้เทจ็จรงิ
กลุ่ม'งานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลกำแพงแสน ไดม้กีารทบทวนเพือ่ใหม้กีารปฏบิตัริาชการ

เปน็ไปตามประกาศและมาตรการการบรหิารราชการ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของหนว่ยงานภาครฐั 
และเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามพระราชบญัญต้ขิอ้มลูขา่วสารทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐

๓. ระเบยีบ
๓.๑ พระราชบญัญต้ริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๔๓๔ และทีแ่ก้1ฃเพิม่เติม 
๓.๒ พระราชบญัญต้ขิอ้มลูขา่วสารทางราขการ พ.ศ. ๒๔๔๐

๓. ขอ้เลนอ
เหน็ควรดำเนนิการ ดงันี้
๑. ประกาศและเผยแพรป่ระชาลมัพนัธใีหท้กุหนว่ยงานทราบและถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั 
๒. เผยแพรบ่นเว็บไซตช์องหนว่ยงาน
๓. แจง้ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลกำแพงแสน

ท นฐ ๐๐๓๒.๔/๑/ วันท่ี ( /  มนีาคม ๒๔๖๔

ฬ  ุA  า
(นายชลฐั รจุเตชดิา)

นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร

เหน็ชอบ

(นายสมชาย เจนลาภวฒันกลุ)
ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน



บันทึกข้อความ
สว่นราชการ โรงพยาบาลกำแพงแสน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โทร o  ๓๔๓๕! ๑๓๗๘ ต่อ ๑o เอ 
ที ่ บฐ ๐๐๓๒.๕/๑/ 0)(!ๅใ9 วันท่ี ร/  มนีาคม ๒๕๖๕:
เรือ่ง ขอแจง้ประกาศมาตรการ และระบบการบรหิารผลการปฏบิต้งิานและการดำเนนิการกบัเจา้หนา้ที่

ผูม้ผีลสมัฤทธการปฏบิตังิานตํา่
เรยีน หวัหนา้กลุม่งาน/หวัหนา้งาน/เจา้หนา้ทีโ่รงพยาบาลกำแพงแสน

ตามทีโ่รงพยาบาลกำแพงแสนประกาศมาตรการ และการบริหารผลการปฏบิตังิาน และการ 
ดำเนนิการกบัเจา้หนา้ทีผู่ม้ผีลสมัฤทธการปฏบิตังิานตํา่ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามประกาศจังหวัดนครปฐม 
และประกาศสำนกังานสาธารณสขุจงัหวดันครปฐม โดยใหถ้อืปฏบิตัติามประกาศดงักลา่วอยา่งตอ่เนือ่ง และ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามมาตรการและประกาศดงักลา่ว จงึขอแจง้ประกาศดงักลา่วใหท้กุ 
หน่วยงานทราบ และถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่ครัด

ๆ ^
(นายสมขาย เจนลาภวฒันกลุ)

ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกำแพงแสน

๑. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
๒. กลุม่งานเทคนคิการแพทย ์
๓. กลุ่มงานทนัตกรรม 
๔. กลุม่งานเภสชักรรมฯ 
๕. กลุม่งานการแพทย ์
๖. กลุม่งานโภชนศาสตร์

๗. กลุม่งานรงัสกีารแพทย ์
๘. กลุม่งานเวชกรรมพืน่ฟ ู
๙. กลุม่งานประกนัสขุภาพ 

๑๐. กลุม่งานบรกิารดา้นปฐมภมู ิ
๑๑ กลุม่งานการพยาบาล 
๑๒. กลุม่งานการแพทยแืผนไทย



แบบฟอร์มการจอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
โรงพยาบาลกำแพงแศน 

ตามประกาศโรงพยาบาลกำแพงแสน
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๓

_____________________ สำหรับหน่วยงานในราชการโรงพยาบาลกำแพงแสน______________________
__________ แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในโรงพยาบาลกำแพงแลน__________
ซ่ือหน่วยงาน ะ หนว่ยงานพสัด ุ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป โรงพยาบาลกำแพงแสน 
วนั/เดอืน/ป ี ะ ๙ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
หัวข้อ ะ ประกาศมาตรการ การบรหิารผลการปฏบิตังิานและการดำเนนิการกบัเจา้หนา้ทีผ่ ูม้ผีลสมัฤทธก์าร 
ปฏบิตังิานตา
รายละเอยีดขอ้มลู (โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ)

Link ภายนอก ะ ไม่มี
หมายเหต.ุ.....................................................................................................................................................................

ผ้รับผดิชอบการใหข้อ้มล ผูอ้นมุตีรัิบรอง

^ร ฺโ  * ฬ พ ^ ใ  
(นายขลฐัรจุเตซดิา)

นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร
(นางจรสัศร ี เกตบุญุลอื)

เจา้พนกังานธรุการขา้นาญงาน 
วันท่ี ๙ เดอืน มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ วันท่ี ๙ เดอืน มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

พ  0  1 ^  'ะ *  Iผร้บผดิขอบการนา่ขอ้มลูขนเผยแพร่

ฬพ!
(นางสาวอารยื ์ สขุเกษม)

นกัวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏบิตักิาร 
วันท่ี ๙ เดือน มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๕






















